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Referentenentwurf
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

A. Problem und Ziel

Am 26. Marz 2009 ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen tber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention - UN-BRK) in Deutsch-
land in Kraft getreten. Die UN-BRK ist seither geltendes Recht und eine wichtige Leitlinie
fur die Behindertenpolitik in Deutschland. Bund, Lander und Gemeinden sowie die Sozial-
versicherung und andere Institutionen arbeiten sténdig an der Weiterentwicklung der gleich-
berechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Mit der Ratifikation der UN-BRK
hat sich die Bundesrepublik Deutschland dazu bekannt, das deutsche Recht grundsatzlich
in Ubereinstimmung mit diesem Menschenrechtsiibereinkommen weiterzuentwickeln.

Der Ausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen bei den Vereinten Natio-
nen hat der Bundesrepublik Deutschland in seinen ,Abschlie3enden Bemerkungen Uber
den ersten Staatenbericht Deutschlands” vom 13. Mai 2015 eine Vielzahl von Handlungs-
empfehlungen zur weiteren Umsetzung der UN-BRK gegeben. So soll die Bundesrepublik
Deutschland unter anderem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundséatzen und Best-
immungen der UN-BRK in Einklang bringen,

— ausreichende Finanzmittel verfugbar machen, um die Deinstitutionalisierung und
selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Behinderung zu férdern,

— die Voraussetzungen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt schaffen,

— eine Prifung des Umfangs vornehmen, in dem Menschen mit Behinderungen ihr per-
sonliches Einkommen verwenden, um ihre Bedarfe zu decken und selbstbestimmt zu
leben, und

— Menschen mit Behinderungen soziale Dienstleistungen zur Verfligung stellen, die
ihnen Inklusion, Selbstbestimmung und die Entscheidung, in der Gemeinschaft zu le-
ben, ermdéglichen.

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe haben Bund und Lander bereits
im Vermittlungsverfahren zum Zwolften Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (SGB XII) im
Jahr 2003 die Vereinbarung getroffen, die Empfangerzahlen und Kosten in der Eingliede-
rungshilfe, die seit Jahren signifikant steigen, gemeinsam aufzuarbeiten und Lésungen zu
entwickeln. Die 84. Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) hat am 15./16. November
2007 die Bundesregierung aufgefordert, ,einen Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe zu erarbeiten und eine Beteiligung des Bundes an den Kosten der Ein-
gliederungshilfe zu prifen”. Bis zur 91. ASMK wurde die Bundesregierung jahrlich einstim-
mig aufgefordert, die ,Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen zu einem mo-
dernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln®. Zuletzt hat die 92. ASMK am 18./19. November
2015 das Vorhaben der Bundesregierung begrifit, die Grundlagen der Eingliederungshilfe
fur Menschen mit Behinderungen durch ein neues Bundesteilhabegesetz zu reformieren.

Die Koalitionsparteien CDU/CSU und SPD haben sich im Koalitionsvertrag fur die 18. Le-
gislaturperiode darauf verstandigt, die Integration von Menschen mit Behinderungen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten und so die Beschaftigungssituation nachhaltig zu
verbessern. Der Ubergang zwischen Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen und
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dem ersten Arbeitsmarkt soll erleichtert, Rlickkehrrechte garantiert und die Erfahrungen mit
dem ,Budget fir Arbeit* einbezogen werden.

Die Leistungen fur Menschen, ,die aufgrund einer wesentlichen Behinderung nur einge-
schrankte Mdglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft haben, sollen aus dem
bisherigen ,Flrsorgesystem” herausgefiihrt und die Eingliederungshilfe zu einem moder-
nen Teilhaberecht weiterentwickelt werden. Die Leistungen sollen sich am personlichen
Bedarf orientieren und entsprechend einem bundeseinheitlichen Verfahren personenbezo-
gen ermittelt werden. Leistungen sollen nicht langer institutionszentriert, sondern personen-
zentriert bereitgestellt werden.” Dabei soll die Einfihrung eines Bundesteilhabegeldes ge-
prift werden. Die Neuorganisation der Ausgestaltung der Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen soll so geregelt werden, dass keine neue Ausgabendynamik entsteht. Dartiber
hinaus sollen die Kommunen im Rahmen der Verabschiedung des Bundesteilhabegesetzes
im Umfang von 5 Milliarden Euro jahrlich von der Eingliederungshilfe entlastet werden.

Mdogliche Inhalte eines Bundesteilhabegesetzes wurden in einem breit angelegten Beteili-
gungsprozess vorab mit den Verbanden und Institutionen erdértert. Zu diesem Zweck hat
die Bundesministerin fir Arbeit und Soziales die hochrangige ,Arbeitsgruppe Bundesteilha-
begesetz” eingesetzt. Nach dem Grundsatz der Selbstvertretung der Menschen mit Behin-
derungen ,Nichts Gber uns ohne uns*, der auch Eingang in den Koalitionsvertrag fir die 18.
Legislaturperiode gefunden hat, stellten die Menschen mit Behinderungen und ihre Ver-
bande die groRte Anzahl an Mitgliedern in der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe hat von
Juli 2014 bis April 2015 in insgesamt neun Sitzungen die moglichen Reformthemen und -
Ziele eines Bundesteilhabegesetzes besprochen und die Kernpunkte der Reform erortert
und abgewogen.

Folgende Ziele sollen im Lichte der UN-BRK mit dem Gesetz verwirklicht werden:

— Dem neuen gesellschaftlichen Verstandnis einer inklusiven Gesellschaft soll durch ei-
nen neu gefassten Behinderungsbegriff Rechnung getragen werden.

— Leistungen sollen wie aus einer Hand erbracht und zeitintensive Zustandigkeitskon-
flikte der Trager untereinander sowie Doppelbegutachtungen zulasten der Menschen
mit Behinderungen vermieden werden.

— Die Position der Menschen mit Behinderungen im Verhaltnis zu den Rehabilitationstra-
gern und den Leistungserbringern soll durch eine ergdnzende unabhangige Teilhabe-
beratung gestarkt werden.

— Die Anreize zur Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sollen auf
personlicher und institutioneller Ebene verbessert werden.

— Die Mdglichkeiten einer individuellen und den persénlichen Wiinschen entsprechenden
Lebensplanung und -gestaltung sollen unter Beriicksichtigung des Sozialraumes bei
den Leistungen zur sozialen Teilhabe gestéarkt werden.

— Die Leistungen zur Teilhabe an Bildung sollen insbesondere im Hinblick auf studie-
rende Menschen mit Behinderungen verbessert werden.

— Die Zusammenarbeit der unter dem Dach der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabi-
litation befindlichen Rehabilitationstrédger und die Transparenz des Rehabilitationsge-
schehens sollen verbessert werden.

— Gleichzeitig soll die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe verbessert werden,
um keine neue Ausgabendynamik entstehen zu lassen und den insbesondere demo-
graphisch bedingten Ausgabenanstieg in der Eingliederungshilfe zu bremsen.

— Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur Arbeitsuchende — (SGB 1)
und im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB
VI) sollen praventive MafRnahmen ergriffen und neue Wege erprobt werden, um die
Erwerbsfahigkeit von Menschen mit (drohenden) Behinderungen zu erhalten und so
Ubergange in die Eingliederungshilfe zu reduzieren.
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— Im Schwerbehindertenrecht soll das ehrenamtliche Engagement der Schwerbehinder-
tenvertretungen gestarkt, sollen Mitwirkungsmaoglichkeiten von Menschen mit Behinde-
rungen in Werkstatten fir behinderte Menschen verbessert und sollen die besonders
schweren Beeintrachtigungen von taubblinden Menschen bericksichtigt werden.

B. LOsung

Mit diesem Gesetz werden Empfehlungen aus den ,Abschlie3enden Bemerkungen tber
den ersten Staatenbericht Deutschlands* aufgegriffen und die Behindertenpolitik in
Deutschland im Einklang mit der UN-BRK weiterentwickelt. Gleichzeitig werden Vorgaben
des Koalitionsvertrages fur die 18. Legislaturperiode auch im Lichte der Diskussionen in der
Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz umgesetzt, die u.a. vorsehen, die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestim-
mung zu verbessern und die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiter-
zuentwickeln, ohne dabei eine neue Ausgabendynamik zu erzeugen und die bestehende
Ausgabendynamik zu bremsen. Dartiber hinaus wird mit diesem Gesetz das Schwerbehin-
dertenrecht weiterentwickelt.

Schwerpunkt dieses Gesetzes ist die Neufassung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
— Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (SGB IX). Das SGB IX hat kiinftig
die folgende Struktur:

— In Teil 1 ist das fur alle Rehabilitationstrager geltende Rehabilitations- und Teilhaber-
echt zusammengefasst. Dieses allgemeine Recht wird durch zum Teil abweichungsfest
ausgestaltete Regelungen im Sinne von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 des Grundgesetzes
innerhalb des SGB IX gestarkt.

— In Teil 2 wird die aus dem SGB XII herausgeldste und reformierte Eingliederungshilfe
als ,Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfihrung fir Menschen mit Be-
hinderungen® geregelt. Das SGB IX wird insoweit zu einem Leistungsgesetz aufgewer-
tet.

— In Teil 3 steht kinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht, das derzeit im
SGB IX, Teil 2 geregelt ist

Im Einzelnen werden mit der Neufassung des SGB IX die folgenden Inhalte umgesetzt:

Das SGB IX, Teil 1 wird gestarkt und verbindlicher ausgestaltet, ohne dabei das gegliederte
Sozialleistungssystem in Frage zu stellen. Im SGB IX, Teil 1 werden die allgemeinen, fur
alle Rehabilitationstrager geltenden Grundsatze normiert, wahrend die jeweiligen Leis-
tungsgesetze ergdnzende Verfahrensspezifika regeln. Die Regelungen zur Zusténdigkeits-
klarung, Bedarfsermittlung, zum Teilhabeplanverfahren und zu den Erstattungsverfahren
der Rehabilitationstrager untereinander werden gescharft und fur alle Rehabilitationstrager
verbindlich ausgestaltet. Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rungen und zur Verbesserung ihrer Teilhabemdglichkeiten werden mit diesem Gesetz er-
ganzende Angebote einer von Leistungstragern und Leistungserbringern unabhangigen —
ausschlieR3lich dem Leistungsberechtigen verpflichteten — Teilhabeberatung geférdert. Die
Leistungskataloge zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur
sozialen Teilhabe werden prazisiert und erweitert.

Das kinftig im SGB IX, Teil 2 geregelte Recht der Eingliederungshilfe wird konsequent per-
sonenzentriert ausgerichtet. Die notwendige Unterstutzung erwachsener Menschen mit Be-
hinderung wird nicht mehr an einer bestimmten Wohnform, sondern unter ganzheitlicher
Perspektive am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein. Die mit dem SGB XI|
begonnenen Schritte einer Trennung von Fachleistung und von Leistungen zum Lebensun-
terhalt werden zum Abschluss gebracht. Die Eingliederungshilfe konzentriert sich kinftig
auf die reinen Fachleistungen. Die Leistungen zum Lebensunterhalt einschlie3lich Wohnen
sollen wie bei Menschen ohne Behinderungen nach dem 3. oder 4. Kapitel des SGB XI|
bzw. nach dem SGB Il erbracht werden. Die Gliederung nach ambulanten, teilstationéren
und vollstationaren Leistungen wird deshalb flr erwachsene Menschen mit Behinderungen
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aufgegeben. Bestehende Betreuungsmaoglichkeiten in Wohnformen, wo Menschen mit Be-
hinderungen zusammenleben, werden erhalten. Unter Berlcksichtigung des Wunsch- und
Wahlrechts wird auch kiinftig jeder erwachsene Mensch mit Behinderung entsprechend sei-
nen individuellen Bedarfen wohnen und sein Leben gestalten kdnnen. Fir minderjahrige
Menschen mit Behinderung wird durch Sonderregelungen das geltende Recht weiterge-
fuhrt, da die im Zusammenhang mit der Trennung von Fachleistungen und Leistungen zum
Lebensunterhalt verbundenen Anderungen im Vierten Kapitel des SGB XlI verortet werden
und diese Regelungen nicht fir Kinder und Jugendliche gelten. Die Diskussion zur Reform
des SGB VIII bleibt davon unberuhrt.

Die Regelungen uber die Anrechnung von Einkommen und die Heranziehung von Vermo-
gen bei der Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe werden stufenweise im
Sinne der Betroffenen verbessert:

In einer ersten Stufe, die als Ubergangsregelung bereits zum 1. Januar 2017 in Kraft tritt,
profitieren Bezieher von Leistungen der Eingliederungshilfe von Verbesserungen bei der
Anrechnung von eigenem Erwerbseinkommen und von einem gegenlber dem geltenden
Recht deutlich erhéhten Vermdgensfreibetrag, mit dem sie eine angemessene Lebensfih-
rung und eine angemessene Alterssicherung sicherstellen konnen. Personen, die erwerbs-
tatig sind und Leistungen der Hilfe zur Pflege erhalten, profitieren ebenfalls von Verbesse-
rungen bei der Anrechnung von Einkommen und Heranziehung von Vermogen. Diese Uber-
gangsregelungen gelten ebenso fur die Leistungen der Hilfe zur Pflege und der Eingliede-
rungshilfe nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).

In einer zweiten Stufe, die zum 1. Januar 2020 in Kraft tritt, wird das derzeitige, dem Fur-
sorgegedanken verpflichtete Anrechnungsverfahren durch ein Eigenbeitragsverfahren er-
setzt. Oberhalb eines Freibetrages sollen die leistungsberechtigten Menschen mit Behin-
derungen mit ihrem Einkommen zu den Aufwendungen der Eingliederungshilfe beitragen.
Dabei kann die weit Gberwiegende Zahl der Betroffenen kinftig deutlich mehr von ihren
Einkunften behalten als nach dem derzeit geltenden Recht. Ziel des Beitragsmodells ist es
auch, grol3ere Anreize zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu schaffen. Die Verbesse-run-
gen bei der Einkommensanrechnung werden flankiert durch eine gegeniber der ersten
Stufe weitere Anhebung des Vermogensfreibetrages. Personen, die erwerbstétig sind und
Leistungen der Hilfe zur Pflege oder die ausschliel3lich Leistungen der Hilfe zur Pflege er-
halten, profitieren dauerhaft von den in der ersten Stufe umgesetzten Verbesserungen bei
der Anrechnung von Einkommen und Heranziehung von Vermdégen. Das Einkommen des
Partners des Leistungsberechtigten bleibt — auch im Sinne von Artikel 23 UN-BRK — an-
rechnungsfrei. Das Eigenbeitragsverfahren gilt ebenso flr die Leistungen der Eingliede-
rungshilfe nach dem BVG. Um der besonderen Lage der Beschadigten, ihrer Familienan-
gehorigen und Hinterbliebenen im Recht der sozialen Entschadigung angemessen Rech-
nung zu tragen, werden zudem die Absetzbetrdge angehoben. Die Beschéftigten in Werk-
statten fur behinderte Menschen sollen dadurch besser gestellt werden, dass ein geringerer
Teil ihres Arbeitsentgelts auf die Grundsicherungsleistungen nach dem SGB XII, Viertes
Kapitel angerechnet wird.

Die Leistungen der neu ausgerichteten Eingliederungshilfe sollen passgenau bei den Be-
troffenen ankommen und sparsam und wirtschaftlich erbracht werden. Daher wird die Steu-
erungsfunktion der Leistungstrager gegeniber den Leistungserbringern gestarkt. Insbeson-
dere wird fur die Trager der Eingliederungshilfe eine praktikable, bundesweit vergleichbare
Gesamtplanung normiert, die das fur alle Rehabilitationstrager verbindlich geltende Teilha-
beplanverfahren erganzt. Erbrachte Leistungen werden kiinftig einem Prifungsrecht des
Leistungstragers und einer Wirkungskontrolle unterzogen.

Die MaRnahmen zur Erhéhung der Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe werden von
praventiven MafRnahmen in den Rechtskreisen SGB Il und SGB VI flankiert, um Zugange
in die Eingliederungshilfe — und hier insbesondere in die Werkstétten fiir behinderte Men-
schen — zu vermeiden.
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Die Reform des Rechts der Eingliederungshilfe hat auch Auswirkungen auf die Leistungen
der Eingliederungshilfe im Sozialen Entschadigungsrecht nach dem BVG. Insoweit sind die
Regelungen im SGB IX, Teil 2 entsprechend anzuwenden.

Das Schwerbehindertenrecht wird im neuen SGB IX, Teil 3 weiterentwickelt. Die inhaltlichen
Anderungen umfassen im Wesentlichen die Starkung des ehrenamtlichen Engagements
der Schwerbehindertenvertretungen, die Verbesserung der Mitwirkungsmadglichkeiten von
Menschen mit Behinderungen in Werkstatten flr behinderte Menschen, Regelungen zur
Benutzung von Behindertenparkplatzen sowie die Schaffung eines Merkzeichens fir taub-
blinde Menschen im Schwerbehindertenausweis.

C. Alternativen

Mdgliche Inhalte des Bundesteilhabegesetzes wurden in der vom 10. Juli 2014 bis 14. April
2015 tagenden Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz erdrtert. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppe wurden in einem Abschlussbericht zusammengefasst. In der Arbeitsgruppe hat sich
gezeigt, dass es in nahezu allen Handlungsfeldern, die mit diesem Gesetz aufgegriffen wer-
den, eine Vielzahl von Handlungsalternativen gibt, die je nach Interessenlage der in der
Arbeitsgruppe vertretenen Institutionen unterschiedlich praferiert werden. Mit diesem Ge-
setz wird unter Wirdigung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ein Mallnahmenbindel um-
gesetzt, das insgesamt die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen verbessern
und gleichzeitig die Ausgabendynamik in der Eingliederungshilfe bremsen soll.

Im Koalitionsvertrag fur die 18. Legislaturperiode wurde vereinbart, die Einflhrung eines
Bundesteilhabegeldes zu priifen. Die Bundesregierung hat sich nach intensiver Prifung der
vorliegenden Modelle fir ein Bundesteilhabegeld (u.a. Beschluss der 90. ASMK vom
27./28. November 2013, Entwurf eines ,,Gesetzes zur Sozialen Teilhabe" vom Forum be-
hinderter Juristinnen und Juristen vom Mai 2013) gegen die Einfihrung eines Bundesteil-
habegeldes entschieden. Ein Bundesteilhabegeld wére wenig zielgenau, wiirde den Kreis
der Anspruchsberechtigten gegeniber denjenigen in der Eingliederungshilfe deutlich erhé-
hen, zu erheblichen Mitnahmeeffekten fihren und den Bund mit mindestens 1 Mrd. Euro
zusatzliche Aufwendungen belasten.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die Haushaltsausgaben fir den Bund sowie die Lander und Gemeinden sind in der nach-
folgenden Tabelle dargestellt:

Finanzielle Auswirkungen Bundesteilhabegesetz in Mio. Euro (+ Belastung, - Entlastung)

2017 2018 2019 2020
Bund

Erganzende unabhangige Teilhabebera- +10,0 +60 +60 +60
tung

Teilhabeverfahrensbericht BAR +1,3 +1,0 +1,0 +1,0
Evaluation des Bundesteilhabegesetzes +0,2 +1,0 +1,0 +1,0
Praventive Modellvorhaben SGB Il +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Praventive Modellvorhaben SGB VI +10,0 +100,0 +100,0 +100,0

Zusatzliche Ausgaben der Grundsiche- +126,0 +130,0 +133,0 +431,0
rung im Alter und bei Erwerbsminderung
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(GrusSi)?* (umfasst auch die Erhéhung des Freibe-
trages fur Werkstattbeschaftigte)

Gesamt Bund +157,5 +392,0 +395,0 +693,0

Lander/ Gemeinden

Verbesserungen bei der Anrechnung von +91,0 +95,0 +99,0 +351,0
Einkommen und Vermogen in der Einglie-
derungshilfel?

Einfuhrung Budget fur Arbeit und andere 0 +33,0 +67,0 +100,0
Leistungsanbieter in der Eingliederungs-
hilfe

Verbesserungen bei den Leistungen zur 0 0 0 +3
Teilhabe an Bildung in der Eingliede-
rungshilfe

Trennung der Fachleistungen der Einglie- -76,0 -79,0 -82,0 -378,0
derungshilfe von den Leistungen zum Le-
bensunterhalt?

Einflhrung tragertbergreifendes Teilha- +10,0 +50,0 +50,0 +50,0
beplanverfahren

Effizienzrendite in der Eingliederungshilfe 0 0 0 -100,0
durch bessere Steuerung

Einfihrung von Frauenbeauftragten in +5,0 +20,0 +20,0 +20,0
WfbM
Gesamt Lander/ Gemeinden +30,0 +119,0 +154,0 +46,0

t Es wird von einer jahrlichen Ausgabensteigerung um 4,17 Prozent ausgegangen. Dies
entspricht dem durchschnittlichen Wachstum der Ausgaben fir die Eingliederungshilfe
in den Jahren 2010 bis 2014.

2Da es zu der Einkommens- und Vermogensverteilung der betroffenen behinderten
Menschen wenig belastbare Daten gibt und die mdéglichen Verhaltensreaktionen der
Betroffenen nur schwer eingeschéatzt werden kénnen, wird bei den Schéatzungen zur
Einkommens- und Vermégensanrechnung ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorge-
nommen.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger

Die betroffenen Burgerinnen und Birger werden jahrlich um rund 349.000 Stunden vom
Erflllungsaufwand entlastet.
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E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entstehen jahrliche Belastungen in Héhe von insgesamt 67,740 Mio.
Euro. Birokratiekosten aus Informationspflichten entstehen nicht.

Mit diesem Gesetz wird ein internationaler Vertrag, die UN-Behindertenrechtskonvention,
umgesetzt. Damit ist das Gesetz von der ,,One in, one out“-Regel ausgenommen.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung
Die Verwaltung wird jahrlich mit 9,723 Mio. Euro Erfullungsaufwand belastet.

F. Weitere Kosten
Keine.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Inhaltstibersicht

Artikel 1 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB 1X)

Artikel 2 Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ubergangsrecht fiir das
Jahr 2017)

Artikel 3 Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 4  Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 5 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 6  Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 7 Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 8 Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 9 Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 10  Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 11 Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum 1. Januar 2017

Artikel 12 Weitere Anderungen des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum 1. Januar
2018

Artikel 13 Weitere Anderungen des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum 1. Januar
2020

Artikel 14  Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Artikel 15 Weitere Anderung des Bundesversorgungsgesetzes zum 1. Januar 2020
Artikel 16  Anderung des Umsatzsteuergesetzes

Artikel 17 Anderungen weiterer Vorschriften in Zusammenhang mit Artikel 2
Artikel 18 Anderungen weiterer Vorschriften zum 1. Januar 2018

Artikel 19  Anderungen weiterer Vorschriften zum 1. Januar 2020

Artikel 20  Anderung der Eingliederungshilfe-Verordnung

Artikel 21 Anderung der Werkstétten-Mitwirkungsverordnung

Artikel 22 Anderung der Friihférderungsverordnung

Artikel 23 Anderung der Aufwendungserstattungs-Verordnung

Artikel 24 Bekanntmachungserlaubnis

Artikel 25 Inkrafttreten, AufRerkrafttreten
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Artikel 1

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe

von Menschen mit Behinderungen
(Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB 1X)

Inhaltstibersicht

Teil 1

Regelungen fir Menschen mit Behinderungen und von Behin-

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8

§9
§10
§11

§12
§13

§14
§15
§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22
§23
§24

derung bedrohte Menschen

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
Begriffsbestimmungen

Vorrang von Pravention

Leistungen zur Teilhabe

Leistungsgruppen

Rehabilitationstrager

Vorbehalt abweichender Regelungen
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Teil 1

Regelungen fiur Menschen mit Behinderungen und
von Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach diesem Buch und den fir die Rehabilitationstrager geltenden Leistungs-
gesetzen, um ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Ge-
sellschaft zu fordern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Da-
bei wird den besonderen Bedurfnissen von Frauen und Kindern mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder sowie Menschen mit seelischen Behinderungen
oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit ho-
her Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung
nach Satz 1 liegt vor, wenn der Korper- und Gesundheitszustand von dem fir das Lebens-
alter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Be-
eintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtméaRig
im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behin-
derungen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei
denen die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Be-
hinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht
erlangen oder nicht behalten kénnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§3
Vorrang von Pravention

(1) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter wirken bei der Aufklarung, Be-
ratung, Auskunft und Ausflihrung von Leistungen im Sinne des Ersten Buches sowie im
Rahmen der Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern nach § 167 darauf hin, dass der Eintritt
einer Behinderung einschlief3lich einer chronischen Krankheit vermieden wird.
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(2) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummern 1 bis 4 und 6 und ihre Ver-
bande wirken bei der Entwicklung und Umsetzung der Nationalen Praventionsstrategie
nach den Bestimmungen der 88 20d bis 20g des Flnften Buches mit.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen fur Personen, deren berufliche Eingliederung
auf Grund gesundheitlicher Einschrankungen besonders erschwert ist, arbeiten die Kran-
kenkassen mit der Bundesagentur fur Arbeit und mit den kommunalen Tragern der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende nach § 20a des Funften Buches eng zusammen.

§4
Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um un-
abhangig von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhtten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu tber-
winden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten sowie den vorzeitigen Be-
zug anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft
zu sichern oder

4. die persdnliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft sowie eine mdglichst selbstandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung
zu ermd@glichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten
Ziele nach MalRgabe dieses Buches und der fir die zustandigen Leistungstrager geltenden
besonderen Vorschriften neben anderen Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstrager er-
bringen die Leistungen im Rahmen der fir sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des
Einzelfalls so vollstandig, umfassend und in gleicher Qualitat, dass Leistungen eines ande-
ren Tragers moglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fur Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder
werden so geplant und gestaltet, dass nach Mdglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen
Umfeld getrennt und gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen betreut werden kénnen.
Dabei werden Kinder mit Behinderungen alters- und entwicklungsentsprechend an der Pla-
nung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv
in Planung und Gestaltung der Hilfen einbezogen.

(4) Leistungen fur Mutter und Vater mit Behinderungen werden gewahrt, um diese bei
der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder zu unterstttzen.

§5
Leistungsgruppen
Zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden erbracht
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung,

o~ w0 DN P

Leistungen zur sozialen Teilhabe.
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§6
Rehabilitationstrager
(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrager) kdnnen sein
die gesetzlichen Krankenkassen fiir Leistungen nach 8 5 Nummer 1 und 3,
die Bundesagentur fir Arbeit flr Leistungen nach § 5 Nummer 2 und 3,

die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fir Leistungen nach
8 5 Nummer 1 bis 3 und 5; fur Versicherte nach 8 2 Absatz 1 Nummer 8 des Siebten
Buches die fur diese zustandigen Unfallversicherungstrager fir Leistungen nach
8 5 Nummer 1 bis 5,

4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fur Leistungen nach § 5 Nummer 1
bis 3, der Trager der Alterssicherung der Landwirte fiir Leistungen nach 8 5 Nummer 1
und 3,

5. die Trager der Kriegsopferversorgung und die Tréager der Kriegsopferfiirsorge im Rah-
men des Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden fir Leistungen
nach 8 5 Nummer 1 bis 5,

die Trager der offentlichen Jugendhilfe fir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5.
die Trager der Eingliederungshilfe fir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbstandig und eigenverantwort-
lich wahr.

(3) Die Bundesagentur fur Arbeit ist auch Rehabilitationstrager fir die Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Behinderungen im
Sinne des Zweiten Buches, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist. Die
Zustandigkeit der Jobcenter nach § 6d des Zweiten Buches fiur die Leistungen zur berufli-
chen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach § 16 Absatz 1 des Zweiten Buches
bleibt unberthrt. Die Bundesagentur fur Arbeit unterrichtet das zustandige Jobcenter und
die Leistungsberechtigten schriftlich Uber den festgestellten Rehabilitationsbedarf und ihren
Eingliederungsvorschlag. Das Jobcenter entscheidet unter Berlicksichtigung des Einglie-
derungsvorschlages innerhalb von drei Wochen (ber die Leistungen zur beruflichen Teil-
habe.

§7
Vorbehalt abweichender Regelungen

(1) Die Vorschriften im Teil 1 gelten fur die Leistungen zur Teilhabe, soweit sich aus
den fur den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abwei-
chendes ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fur die Leistungen zur Teilhabe
richten sich nach den fUr den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen.
Das Recht der Eingliederungshilfe im Teil 2 ist ein Leistungsgesetz im Sinne von Satz 1
und 2.

(2) Abweichend von Absatz 1 gehen die Vorschriften der Kapitel 2 bis 4 den fir die
jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen vor. Von den Vorschriften in
Kapitel 4 kann durch Landesrecht nicht abgewichen werden.

§8
Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Ausfihrung der Leistungen
zur Teilhabe wird berechtigten Wiinschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei
wird auch auf die persénliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie



- 20 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

die religiésen und weltanschaulichen Bedurfnisse der Leistungsberechtigten Riicksicht ge-
nommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bediirfnissen von Miit-
tern und Vatern mit Behinderungen bei der Erfillung ihres Erziehungsauftrages sowie den
besonderen Bedirfnissen von Kindern mit Behinderungen wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufih-
ren sind, kdnnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden,
wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zu-
mindest gleichwertig ausgefuhrt werden kénnen. Fir die Beurteilung der Wirksamkeit stel-
len die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen zur Verfi-
gung. Der Rehabilitationstrager begrindet durch Bescheid, wenn er den Wiinschen des
Leistungsberechtigten nach den Absétzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten mog-
lichst viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstande und férdern
ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedirfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.

Kapitel 2
Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen

§9
Vorrangige Prifung von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstrager Sozialleistungen wegen oder unter Be-
rucksichtigung einer Behinderung oder einer drohenden Behinderung beantragt oder er-
bracht, prift dieser unabhéngig von der Entscheidung Uber diese Leistungen, ob Leistun-
gen zur Teilhabe voraussichtlich zur Erreichung der Ziele nach 8§ 1 und § 4 erfolgreich sein
kénnen. Er prift auch, ob hierfir weitere Rehabilitationstrager im Rahmen ihrer Zustandig-
keit zur Koordinierung der Leistungen zu beteiligen sind. Werden Leistungen zur Teilhabe
nach den Leistungsgesetzen nur auf Antrag erbracht, wirken die Rehabilitationstrager nach
8§ 12 auf eine Antragstellung hin.

(2) Leistungen zur Teilhnabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgrei-
chen Leistungen zur Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt
zu erbringen waren. Dies gilt wahrend des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teilhabe Pflegebedurf-
tigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten.
Die Aufgaben der Pflegekassen als Trager der sozialen Pflegeversicherung bei der Siche-
rung des Vorrangs von Rehabilitation vor Pflege nach § 18a und 8 31 des Elften Buches
bleiben unberihrt.

(4) Absatz 1 gilt auch fur die Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Leistungen
zur beruflichen Teilhabe nach § 6 Absatz 3 mit der MalRgabe, dass sie mdgliche Rehabili-
tationsbedarfe erkennen und auf eine Antragsstellung beim voraussichtlich zustandigen
Rehabilitationstrager hinwirken sollen.

§10
Sicherung der Erwerbsfahigkeit

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, pruft der zustéandige Rehabilitationstrager
gleichzeitig mit der Einleitung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wahrend ih-
rer Ausfiihrung und nach ihrem Abschluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderung oder von Behinderung
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bedrohten Menschen erhalten, gebessert oder wiederhergestellt werden kann. Er beteiligt
die Bundesagentur fir Arbeit nach § 54.

(2) Wird wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation erkennbar, dass der
bisherige Arbeitsplatz geféhrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zusténdigen Re-
habilitationstréager unverziglich geklart, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erfor-
derlich sind.

(3) Bei der Prifung nach den Absétzen 1 und 2 wird zur Klarung eines Hilfebedarfs
nach Teil 3 auch das Integrationsamt beteiligt.

(4) Die Rehabilitationstrager haben in den Fallen nach den Absatzen 1 und 2 auf eine
frihzeitige Antragstellung im Sinne von § 12 nach allen in Betracht kommenden Leistungs-
gesetzen hinzuwirken und den Antrag ungeachtet ihrer Zustandigkeit fur Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben entgegenzunehmen. Soweit es erforderlich ist, beteiligen sie un-
verzuglich die zustéandigen Rehabilitationstrager zur Koordinierung der Leistungen nach
Kapitel 4.

(5) Die Rehabilitationstrager wirken auch in den Fallen der Hinzuziehung durch Ar-
beitgeber infolge einer Arbeitsplatzgefahrdung nach 8§ 167 Absatz 2 Satz 4 auf eine frih-
zeitige Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe nach allen in Betracht kommenden Leis-
tungsgesetzen hin. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§11
Foérderung von Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fordert im Rahmen der fur diesen
Zweck zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel im Aufgabenbereich der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende und der gesetzlichen Rentenversicherung Modellvorhaben, die den Vor-
rang von Leistungen zur Teilhabe nach § 9 und die Sicherung der Erwerbsféahigkeit nach
8§ 10 unterstitzen.

(2) Das Nahere regeln Forderrichtlinien des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozi-
ales. Die Forderdauer der Modellvorhaben betragt finf Jahre.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates regeln, ob und inwieweit die Jobcenter nach § 6d des
Zweiten Buches, die Bundesagentur fur Arbeit und die Trager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bei der Durchfiihrung eines Modellvorhabens nach Absatz 1 von den fiir sie gel-
tenden Leistungsgesetzen sachlich und zeitlich begrenzt abweichen kénnen.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Wirkungen der Mo-
dellvorhaben nach Absatz 1. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann Dritte mit
der Wirkungsforschung beauftragen.

Kapitel 3
Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

§12
Mallnahmen zur Unterstiitzung der frihzeitigen Bedarfserkennung

(1) Die Rehabilitationstrager stellen durch geeignete MaRhahmen sicher, dass ein Re-
habilitationsbedarf friihzeitig erkannt und auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten
hingewirkt wird. Die Rehabilitationstrager unterstitzen die friihzeitige Erkennung des Re-
habilitationsbedarfs insbesondere durch die Bereitstellung und Vermittlung von geeigneten
barrierefreien Informationsangeboten tber

1. Inhalte und Ziele von Leistungen zur Teilhabe,
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die Moglichkeit der Leistungsausfiihrung als Personliches Budget,
das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und

Angebote der Beratung, einschliel3lich der erganzenden unabhéngigen Teilhabebera-
tung nach § 32.

Die Rehabilitationstrdger benennen Ansprechstellen, die Informationsangebote nach
Satz 2 an Leistungsberechtigte, an Arbeitgeber und an andere Rehabilitationstrager vermit-
teln. Fur die Zusammenarbeit der Ansprechstellen gilt § 15 Absatz 3 des Ersten Buches
entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch fur Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur Leistungen zur
beruflichen Teilhabe nach § 6 Absatz 3, fir die Integrationsamter in Bezug auf Leistungen
und sonstige Hilfen fir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 und fir die Pflegekassen
als Trager der sozialen Pflegeversicherung nach dem Elften Buch.

(3) Die Rehabilitationstrager und Pflegekassen kdonnen die Informationsangebote
durch ihre Verbande und Vereinigungen bereitstellen und vermitteln lassen. Die Jobcenter
koénnen die Informationsangebote durch die Bundesagentur fir Arbeit bereitstellen und ver-
mitteln lassen.

§13
Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

(1) Zur einheitlichen und Gberprifbaren Ermittlung des individuellen Rehabilitations-
bedarfs verwenden die Rehabilitationstrager systematische Arbeitsprozesse und standar-
disierte Arbeitsmittel (Instrumente) nach den fir sie geltenden Leistungsgesetzen. Die In-
strumente sollen den von den Rehabilitationstragern vereinbarten Grundsatzen fir Instru-
mente zur Bedarfsermittlung nach § 26 Absatz 2 Nummer 7 entsprechen. Fir die Trager
der Eingliederungshilfe gilt 8§ 118. Die Rehabilitationstrager kénnen die Entwicklung von In-
strumenten durch ihre Verbénde und Vereinigungen wahrnehmen lassen oder Dritte mit der
Entwicklung beauftragen.

(2) Die Instrumente nach Absatz 1 Satz 1 gewahrleisten eine individuelle und funkti-
onsbezogene Bedarfsermittlung und sichern die Dokumentation und Nachprifbarkeit der
Bedarfsermittlung, indem sie insbesondere erfassen,

1. ob eine Behinderung vorliegt oder einzutreten droht,

2. welche Auswirkung die Behinderung auf die Teilhabe der Leistungsberechtigten hat,
3. welche Ziele mit Leistungen zur Teilhabe erreicht werden sollen und
4

welche Leistungen im Rahmen einer Prognose zur Erreichung der Ziele voraussichtlich
erfolgreich sind.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Wirkung der Instru-
mente nach Absatz 1 und veréffentlicht die Untersuchungsergebnisse bis zum 31. Dezem-
ber 2019.

(4) Auf Vorschlag der Rehabilitationstréager nach 8§ 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 und
mit Zustimmung der zustandigen obersten Landesbehdrden kann das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales die von diesen Rehabilitationstragern eingesetzten Instrumente im
Sinne von Absatz 1 in die Untersuchung nach Absatz 3 einbeziehen.
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Kapitel 4
Koordinierung der Leistungen

8§14
Leistender Rehabilitationstrager

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrager inner-
halb von zwei Wochen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fir ihn
geltenden Leistungsgesetz fur die Leistung zustéandig ist. Stellt er bei der Prifung fest, dass
er fur die Leistung insgesamt nicht zustandig ist, leitet er den Antrag unverztiglich dem nach
seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager zu und unterrichtet hiertiber den An-
tragsteller. Muss fiir eine solche Feststellung die Ursache der Behinderung geklart werden
und ist diese Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht moéglich, soll der Antrag unverziiglich
dem Rehabilitationstrager zugeleitet werden, der die Leistung ohne Riicksicht auf die Ursa-
che der Behinderung erbringt. Wird der Antrag bei der Bundesagentur flr Arbeit gestellt,
werden bei der Prufung nach den Satzen 1 und 2 keine Feststellungen nach § 11 Absatz 2a
Nummer 1 des Sechsten Buches und § 22 Absatz 2 des Dritten Buches getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den Rehabilita-
tionsbedarf anhand der Instrumente zur Bedarfsermittlung nach § 13 unverziiglich und um-
fassend fest und erbringt die Leistungen (leistender Rehabilitationstrager). Muss fur diese
Feststellung kein Gutachten eingeholt werden, entscheidet der leistende Rehabilitationstra-
ger innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang. Ist fir die Feststellung des Rehabili-
tationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Entscheidung innerhalb von zwei Wo-
chen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die
Satze 1 bis 3 fur den Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist,
entsprechend; die Frist beginnt mit dem Antragseingang bei diesem Rehabilitationstrager.
In den Fallen der Anforderung einer gutachterlichen Stellungnahme bei der Bundesagentur
fur Arbeit nach 8§ 54 gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Istder Rehabilitationstrager, an den der Antrag nach Absatz 1 Satz 2 weitergeleitet
worden ist, nach dem fir ihn geltenden Leistungsgesetz fiir die Leistung insgesamt nicht
zustandig, kann er den Antrag im Einvernehmen mit dem nach seiner Auffassung zustan-
digen Rehabilitationstrager an diesen weiterleiten, damit von diesem als leistendem Reha-
bilitationstrager tber den Antrag innerhalb der bereits nach Absatz 2 Satz 4 laufenden Fris-
ten entschieden wird und unterrichtet hieriiber den Antragsteller.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten sinngemar, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen
von Amts wegen erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der
Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(5) Fur die Weiterleitung des Antrages ist § 16 Absatz 2 Satz 1 des Ersten Buches
nicht anzuwenden, wenn und soweit Leistungen zur Teilhabe bei einem Rehabilitationstra-
ger beantragt werden.

§15
Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstragern

(1) Stellt der leistende Rehabilitationstrager fest, dass der Antrag neben den nach sei-
nem Leistungsgesetz zu erbringenden Leistungen weitere Leistungen zur Teilhabe um-
fasst, fur die er nicht Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 sein kann, leitet er den Antrag
insoweit unverziglich dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager zu.
Dieser entscheidet Uber die weiteren Leistungen nach den fur ihn geltenden Leistungsge-
setzen in eigener Zustandigkeit und unterrichtet hiertiber den Antragsteller.

(2) Halt der leistende Rehabilitationstrager fur die umfassende Feststellung des Re-
habilitationsbedarfs nach 8§ 14 Absatz 2 die Feststellungen weiterer Rehabilitationstrager
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fur erforderlich und liegt kein Fall nach Absatz 1 vor, fordert er von diesen Rehabilitations-
tragern die fur den Teilhabeplan nach 8§ 19 erforderlichen Feststellungen unverziglich an.
Die Feststellungen binden den leistenden Rehabilitationstrager bei seiner Entscheidung
Uber den Antrag, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Anforderung oder im Falle der
Begutachtung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens beim leistenden
Rehabilitationstrager eingegangen sind. Anderenfalls stellt der leistende Rehabilitationstra-
ger den Rehabilitationsbedarf nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen um-
fassend fest.

(3) Der leistende Rehabilitationstrager entscheidet Uber den Antrag in den Fallen nach
Absatz 2 und erbringt die Leistungen im eigenen Namen. Abweichend von Satz 1 bewilligen
und erbringen die Rehabilitationstrager die Leistungen nach den fir sie jeweils geltenden
Leistungsgesetzen im eigenen Namen, wenn im Teilhabeplan nach § 19 dokumentiert
wurde, dass

1. die erforderlichen Feststellungen nach allen in Betracht kommenden Leistungsgeset-
zen von den zustandigen Rehabilitationstragern getroffen wurden,

2. auf Grundlage des Teilhabeplans eine Leistungserbringung durch die nach den jewei-
ligen Leistungsgesetzen zustandigen Rehabilitationstrager sichergestellt ist und

3. die Leistungsberechtigten einer nach Zustandigkeiten getrennten Leistungsbewilligung
und Leistungserbringung nicht widersprechen.

(4) In den Fallen der Beteiligung von Rehabilitationstragern nach den Absatzen 1 bis
3 ist abweichend von § 14 Absatz 2 innerhalb von sechs Wochen nach Antragseingang zu
entscheiden. Wird eine Teilhabeplankonferenz nach 8§ 20 durchgefihrt, ist innerhalb von
zwei Monaten nach Antragseingang zu entscheiden. Die Antragsteller werden von dem
leistenden Rehabilitationstrager tber die Beteiligung von Rehabilitationstragern sowie Uber
die fur die Entscheidung Uber den Antrag maRgeblichen Zustandigkeiten und Fristen un-
verziglich unterrichtet.

§16
Erstattungsanspriche zwischen Rehabilitationstragern

(1) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 14 Absatz 2 Satz 4 Leistungen er-
bracht, fiir die ein anderer Rehabilitationstrager insgesamt zustandig ist, erstattet der zu-
standige Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers
nach den fur den leistenden Rehabilitationstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(2) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach 8§ 15 Absatz 3 Satz 1 Leistungen im
eigenen Namen erbracht, fur die ein beteiligter Rehabilitationstrager zustandig ist, erstattet
der beteiligte Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers
nach den Rechtsvorschriften, die den nach 8§ 15 Absatz 2 eingeholten Feststellungen zu-
grunde liegen. Hat ein beteiligter Rehabilitationstrager die angeforderten Feststellungen
nicht oder nicht rechtzeitig nach § 15 Absatz 2 beigebracht, erstattet der beteiligte Rehabi-
litationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach den Rechts-
vorschriften, die der Leistungsbewilligung zugrunde liegen.

(3) Der Erstattungsanspruch nach den Absatzen 1 und 2 umfasst die nach den jewei-
ligen Leistungsgesetzen entstandenen Leistungsaufwendungen und eine Verwaltungskos-
tenpauschale in Héhe von funf Prozent der erstattungsfahigen Leistungsaufwendungen.
Eine Erstattungspflicht nach Satz 1 besteht nicht, soweit Leistungen zu Unrecht von dem
leistenden Rehabilitationstrager erbracht worden sind und er hierbei grob fahrlassig oder
vorsatzlich gehandelt hat.

(4) Fdr unzustandige Rehabilitationstrager ist § 105 des Zehnten Buches nicht anzu-
wenden, wenn sie eine Leistung erbracht haben,

1. ohne den Antrag an den zustandigen Rehabilitationstréager nach § 14 Absatz 1 Satz 2
weiterzuleiten oder
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2. ohne einen weiteren zustandigen Rehabilitationstrager nach 8§ 15 zu beteiligen,

es sei denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes. Hat ein Rehabilitations-
trager von der Weiterleitung des Antrages abgesehen, weil zum Zeitpunkt der Prifung nach
§ 14 Absatz 1 Satz 3 Anhaltspunkte fir eine Zustandigkeit aufgrund der Ursache der Be-
hinderung bestanden haben, bleibt § 105 des Zehnten Buches unberihrt.

(5) Hat der leistende Rehabilitationstrager in den Fallen des § 18 Aufwendungen flr
selbstbeschaffte Leistungen nach dem Leistungsgesetz eines nach § 15 beteiligten Reha-
bilitationstragers zu erstatten, kann er von dem beteiligten Rehabilitationstrager einen Aus-
gleich verlangen, soweit dieser durch die Erstattung nach § 18 Absatz 2 Satz von seiner
Leistungspflicht befreit wurde. Hat ein beteiligter Rehabilitationstradger den Eintritt der Er-
stattungspflicht fir selbstbeschaffte Leistungen zu vertreten, umfasst der Ausgleich den ge-
samten Erstattungsbetrag abziglich des Betrages, der sich aus der bei anderen Rehabili-
tationstragern eingetretenen Leistungsbefreiung ergibt.

(6) Ein Erstattungsanspruch des Tragers der Eingliederungshilfe, der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe und der Kriegsopferfirsorge ist von anderen Rehabilitationstragern in den Fallen
nach den Absatzen 1 bis 3 ab dem Zeitpunkt der Leistungsbewilligung und in den Fallen
nach Absatz 5 ab dem Zeitpunkt der Erstattung mit funf Prozent jahrlich zu verzinsen.

§17
Begutachtung

(1) Ist fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, be-
auftragt der leistende Rehabilitationstrager unverziglich einen geeigneten Sachverstandi-
gen. Er benennt den Leistungsberechtigten in der Regel drei moglichst wohnortnahe Sach-
verstandige unter Bertcksichtigung bestehender sozialmedizinischer Dienste. Haben sich
Leistungsberechtigte fur einen benannten Sachverstandigen entschieden, wird dem
Wunsch Rechnung getragen.

(2) Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch
psychologische Begutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen
nach Auftragserteilung. Das Gutachten soll den von den Rehabilitationstragern vereinbar-
ten einheitlichen Grundsatzen zur Durchfihrung von Begutachtungen nach § 25 Absatz 1
Nummer 4 entsprechen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabilita-
tionsbedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstréager zugrunde gelegt. Die ge-
setzlichen Aufgaben der Gesundheitsamter und die gutachterliche Beteiligung der Bunde-
sagentur fur Arbeit nach § 54 bleiben unberihrt.

(3) Hat der leistende Rehabilitationstrager nach 8§ 15 weitere Rehabilitationstrager be-
teiligt, setzt er sich bei seiner Entscheidung Uber die Beauftragung eines geeigneten Sach-
verstandigen mit den beteiligten Rehabilitationstragern tUber Anlass, Ziel und Umfang der
Begutachtung ins Benehmen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Re-
habilitationsbedarf werden in den Teilhabeplan nach 8 19 einbezogen. Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

(4) Die Rehabilitationstrager stellen sicher, dass sie Sachverstandige beauftragen
koénnen, bei denen keine Zugangs- und Kommunikationsbarrieren bestehen.

§18
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann Uber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht innerhalb einer Frist von
zwei Monaten ab Antragseingang bei dem leistenden Rehabilitationstrager entschieden
werden, teilt er den Leistungsberechtigten vor Ablauf der Frist die Griinde schriftlich mit
(begrundete Mitteilung).
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(2) Inder begrindeten Mitteilung ist auf den Tag genau zu bestimmen, bis wann Uber
den Antrag entschieden wird. In der begrindeten Mitteilung kann der leistende Rehabilita-
tionstrager die Frist von zwei Monaten nach Absatz 1 nur in folgendem Umfang verlangern:

1. um bis zu zwei Wochen zur Beauftragung eines Sachverstandigen fur die Begutach-
tung infolge einer nachweislich beschrankten Verflugbarkeit geeigneter Sachverstandi-
ger,

2. um bis zu vier Wochen, soweit von dem Sachverstandigen die Notwendigkeit fur einen
solchen Zeitraum der Begutachtung schriftlich bestatigt wurde und

3. flr die Dauer einer fehlenden Mitwirkung der Leistungsberechtigten, wenn und soweit
den Leistungsberechtigten nach § 66 Absatz 3 des Ersten Buches schriftlich eine an-
gemessene Frist zur Mitwirkung gesetzt wurde.

(3) Erfolgt keine begrindete Mitteilung, gilt die beantragte Leistung nach Ablauf der
Frist als genehmigt. Die beantragte Leistung gilt auch dann als genehmigt, wenn der in der
Mitteilung bestimmte Zeitpunkt der Entscheidung tber den Antrag ohne weitere begriindete
Mitteilung des Rehabilitationstragers abgelaufen ist.

(4) Beschaffen sich Leistungsberechtigte eine als genehmigt geltende Leistung selbst,
ist der leistende Rehabilitationstrager zur Erstattung der Aufwendungen fir selbstbe-
schaffte Leistungen verpflichtet. Mit der Erstattung gilt der Anspruch der Leistungsberech-
tigten auf die Erbringung der selbstbeschafften Leistungen zur Teilhabe als erflillt. Der Er-
stattungsanspruch umfasst auch die Zahlung von Abschlagen im Umfang falliger Zahlungs-
verpflichtungen fir selbstbeschaffte Leistungen.

(5) Die Erstattungspflicht besteht nicht,

1. wenn und soweit kein Anspruch auf Bewilligung der selbst beschafften Leistungen be-
standen hatte und

2. die Leistungsberechtigten dies wussten oder infolge grober Aul3erachtlassung der all-
gemeinen Sorgfalt nicht wussten.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fur die Tréager der Eingliederungshilfe, der offent-
lichen Jugendhilfe und der Kriegsopferfiirsorge.

§19
Teilhabeplan

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer Rehabilitati-
onstrager erforderlich sind, ist der leistende Rehabilitationstrager dafir verantwortlich, dass
er und die nach § 15 beteiligten Rehabilitationstréager im Benehmen miteinander und in Ab-
stimmung mit den Leistungsberechtigten die nach dem individuellen Bedarf voraussichtlich
erforderlichen Leistungen hinsichtlich Ziel, Art und Umfang funktionsbezogen feststellen
und schriftlich so zusammenstellen, dass sie nahtlos ineinander greifen.

(2) Der leistende Rehabilitationstrager erstellt in den Féllen nach Absatz 1 einen Teil-
habeplan innerhalb der fir die Entscheidung tber den Antrag maf3geblichen Frist. Der Teil-
habeplan dokumentiert

1. den Tag des Antragseingangs beim leistenden Rehabilitationstrager und das Ergebnis
der Zustandigkeitsklarung und Beteiligung nach 8§ 14 und § 15,

2. die Feststellungen tber den individuellen Rehabilitationsbedarf auf Grundlage der Be-
darfsermittlung nach § 13,

die zur individuellen Bedarfsermittlung nach § 13 eingesetzten Instrumente,
die gutachterliche Stellungnahme der Bundesagentur fir Arbeit nach § 54,

die Einbeziehung von Diensten und Einrichtungen bei der Leistungserbringung,

o o bk~ w

erreichbare und tberprifbare Teilhabeziele und deren Fortschreibung,
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7. die Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8, insbesondere im Hinblick
auf die Ausfihrung von Leistungen durch ein Personliches Budget,

8. die Dokumentation der einvernehmlichen, umfassenden und tragertbergreifenden
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs in den Fallen nach § 15 Absatz 3 Satz 2,

9. die Ergebnisse der Teilhabeplankonferenz nach § 20 und

10. die Erkenntnisse aus den Mitteilungen der nach § 22 einbezogenen anderen o6ffentli-
chen Stellen.

(3) Der Teilhabeplan wird entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und
darauf ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Beriicksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls eine umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ziligig, wirksam,
wirtschaftlich und auf Dauer zu erméglichen. Dabei sichert der leistende Rehabilitationstra-
ger durchgehend das Verfahren. Die Leistungsberechtigten kbnnen von dem leistenden
Rehabilitationstrager Einsicht in den Teilhabeplan nach 8§ 25 des Zehnten Buches verlan-
gen.

(4) Die Rehabilitationstrager legen den Teilhabeplan bei der Entscheidung tUber den
Antrag zugrunde. Die Begrindung der Entscheidung Uber die beantragten Leistungen nach
§ 35 des Zehnten Buches soll erkennen lassen, inwieweit die im Teilhabeplan enthaltenen
Feststellungen bei der Entscheidung berlcksichtigt wurden.

(5 Ein nach § 15 beteiligter Rehabilitationstréager kann das Verfahren nach den Ab-
satzen 1 bis 3 anstelle des leistenden Rehabilitationstragers durchfiihren, wenn die Reha-
bilitationstrager dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren. Die Vor-
schriften Gber die Leistungsverantwortung der Rehabilitationstrager nach § 14 und § 15
bleiben hiervon unberihrt.

(6) Setzen unterhaltssichernde Leistungen den Erhalt von anderen Leistungen zur
Teilhabe voraus, gelten die Leistungen im Verhéltnis zueinander nicht als Leistungen ver-
schiedener Leistungsgruppen im Sinne von Absatz 1.

§ 20
Teilhabeplankonferenz

(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der fur die Durchfihrung des Teil-
habeplanverfahrens nach 8§ 19 verantwortliche Rehabilitationstrager zur gemeinsamen Be-
ratung der Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf eine Teilhabeplankonferenz durchfih-
ren. Die Leistungsberechtigten und die beteiligten Rehabilitationstrager kénnen dem nach
§ 19 verantwortlichen Rehabilitationstrager die Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz
vorschlagen. Von dem Vorschlag auf Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz kann ab-
gewichen werden,

1. wenn der zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs maf3gebliche Sachverhalt schrift-
lich ermittelt werden kann,

2. der Aufwand zur Durchfihrung nicht in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang
der beantragten Leistung steht

3. oder eine Einwilligung nach 8§ 23 Absatz 2 nicht erteilt wurde.

(2) Von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf Durchfiihrung einer Teilhabe-
plankonferenz kann nicht abgewichen werden, wenn Leistungen an Mutter und Vater mit
Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder beantragt wurden.

(3) An der Teilhabeplankonferenz nehmen Beteiligte nach § 12 des Zehnten Buches
sowie auf Wunsch der Leistungsberechtigten die Bevollmachtigten und Beistande nach
§ 13 des Zehnten Buches teil. Auf Wunsch oder mit Zustimmung der Leistungsberechtigten
kénnen Rehabilitationsdienste und Rehabilitationseinrichtungen an der Teilhabeplankonfe-
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renz teilnehmen. Vor der Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz sollen die Leistungs-
berechtigten auf die Angebote der erganzenden unabhéangigen Teilhabeberatung nach § 32
besonders hingewiesen werden.

(4) Wird eine Teilhabeplankonferenz nach Absatz 1 auf Wunsch und mit Zustimmung
der Leistungsberechtigten eingeleitet, richtet sich die Frist zur Entscheidung Uber den An-
trag nach § 15 Absatz 4.

§21
Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren

Ist der Trager der Eingliederungshilfe der fur die Durchfiihrung des Teilhabeplanver-
fahrens verantwortliche Rehabilitationstrager, gelten fir ihn die Vorschriften fur die Gesamt-
planung ergénzend. Ist der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe der fir die Durchfiihrung
des Teilhabeplans verantwortliche Rehabilitationstrager, gelten fir ihn die Vorschriften far
den Hilfeplan nach § 36 des Achten Buches erganzend.

§22
Einbeziehung anderer offentlicher Stellen

(1) Der fir die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitati-
onstrager bezieht unter Berlcksichtigung der Interessen der Leistungsberechtigten andere
offentliche Stellen in die Erstellung des Teilhabeplans in geeigneter Art und Weise ein, so-
weit dies zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist.

(2) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fir eine Pflegebediirftigkeit nach dem Elften
Buch, soll der fur die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilita-
tionstrager die zustéandige Pflegekasse mit Zustimmung der Leistungsberechtigten infor-
mieren und am Teilhabeplanverfahren beteiligen, soweit dies zur Feststellung des Rehabi-
litationsbedarfs erforderlich und nach den fir die zustandige Pflegekasse geltenden
Grundsatzen der Datenverwendung zulassig ist. Die 88 18a und 31 des Elften Buches blei-
ben unberihrt.

(3) Die Integrationsédmter sind bei der Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens zu
beteiligen, soweit sie Leistungen fur schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 erbringen.
Das zustandige Integrationsamt kann das Teilhabeplanverfahren nach § 19 Absatz 5 an-
stelle des leistenden Rehabilitationstréagers durchfiihren, wenn die Rehabilitationstrager
und das Integrationsamt dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren.

(4) Die Jobcenter kbnnen dem nach Absatz 1 verantwortlichen Rehabilitationstrager
ihre Beteiligung an der Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens vorschlagen. Sie sind zu
beteiligen, soweit es zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist und dies
den Interessen der Leistungsberechtigten entspricht. Die Aufgaben und die Beteiligung der
Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen ihrer Zusténdigkeit nach § 6 Absatz 3 bleiben unbe-
rahrt.

(5) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fur einen Betreuungsbedarf nach § 1896 Ab-
satz 1 des Burgerlichen Gesetzbuches, informiert der fur die Durchfiihrung des Teilhabe-
planverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager mit Zustimmung der Leistungsberech-
tigten die zustdndige Betreuungsbehétrde Uber die Erstellung des Teilhabeplans, soweit
dies zur Vermittlung anderer Hilfen, bei denen kein Betreuer bestellt wird, erforderlich ist.
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823
Verantwortliche Stelle fur den Sozialdatenschutz

(1) Bei der Erstellung des Teilhabeplans und der Durchfiihrung der Teilhabeplankon-
ferenz ist der fur die Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilita-
tionstrager die verantwortliche Stelle fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von So-
zialdaten nach 8§ 67 Absatz 9 des Zehnten Buches sowie Stelle im Sinne von 8§ 35 Absatz 1
des Ersten Buches.

(2) Vor Durchfuhrung einer Teilhabeplankonferenz soll die nach Absatz 1 verantwort-
liche Stelle die Einwilligung der Leistungsberechtigten im Sinne von § 67b Absatz 2 des
Zehnten Buches einholen, wenn und soweit anzunehmen ist, dass im Rahmen der Teilha-
beplankonferenz Sozialdaten erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, deren Erforderlich-
keit fur die Erstellung des Teilhabeplans zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Teilhabeplan-
konferenz nicht abschlieRend bewertet werden kann.

§24
Vorlaufige Leistungen

Die Bestimmungen dieses Kapitels lassen die Verpflichtung der Rehabilitationstrager
zur Erbringung vorlaufiger Leistungen nach den fur sie jeweils geltenden Leistungsgeset-
zen unberihrt. Vorlaufig erbrachte Leistungen binden die Rehabilitationstrager nicht bei der
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs nach diesem Kapitel. Werden Leistungen zur Teil-
habe beantragt, ist § 43 des Ersten Buches nicht anzuwenden.

Kapitel 5
Zusammenarbeit

§25
Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungs-
vorschrift getroffenen Regelungen sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe nahtlos, ziigig sowie nach Ge-
genstand, Umfang und Ausfiihrung einheitlich erbracht werden,

Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,
Beratung entsprechend den in 88 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,
Begutachtungen mdglichst nach einheitlichen Grundsétzen durchgefiihrt werden sowie

A

Pravention entsprechend dem in § 3 Absatz 1 genannten Ziel geleistet wird.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbande sollen zur gemeinsamen Wahrneh-
mung von Aufgaben zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen insbesondere regio-
nale Arbeitsgemeinschaften bilden. § 88 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Zehnten Buches
gilt entsprechend.

§ 26
Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren zur Si-
cherung der Zusammenarbeit nach § 25 Absatz 1 gemeinsame Empfehlungen.
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(2) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren dartiber
hinaus gemeinsame Empfehlungen,

1. welche MaRnahmen nach § 3 geeignet sind, um den Eintritt einer Behinderung zu ver-
meiden,

2. in welchen Fallen und in welcher Weise rehabilitationsbedlrftigen Menschen notwen-
dige Leistungen zur Teilhabe angeboten werden, insbesondere um eine durch eine
Chronifizierung von Erkrankungen bedingte Behinderung zu verhindern,

Uber die einheitliche Ausgestaltung des Teilhabeplanverfahrens,
in welcher Weise die Bundesagentur fUr Arbeit nach § 54 zu beteiligen ist,
wie Leistungen zur Teilhabe nach 8§ 14 und 8 15 koordiniert werden,

o a0 A~ w

in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen, -organisationen und -
kontaktstellen, die sich die Pravention, Rehabilitation, Friherkennung und Bewaltigung
von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, gefordert werden,

fur Grundsétze der Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs nach 8§ 13,

in welchen Fallen und in welcher Weise der behandelnde Hausarzt oder Facharzt und
der Betriebs- oder Werksarzt in die Einleitung und Ausfiihrung von Leistungen zur Teil-
habe einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit Beschéftigten mit Behinderungen, Arbeitgebern
und den in 8§ 166 genannten Vertretungen zur moglichst frihzeitigen Erkennung des
individuellen Bedarfs voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. Uber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleichbaren Stellen.

(3) Bestehen fur einen Rehabilitationstrager Rahmenempfehlungen auf Grund gesetz-
licher Vorschriften und soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen
werden oder sollen die gemeinsamen Empfehlungen Gegenstande betreffen, die nach den
gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmenempfehlungen werden sollen, stellt
der Rehabilitationstrager das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der Rahmenemp-
fehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung kénnen sich bei der Ver-
einbarung der gemeinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenverbande vertreten lassen.
Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen schlief3t die gemeinsamen Empfehlungen
auch als Spitzenverband Bund der Pflegekassen ab.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden die Trager der Ein-
gliederungshilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe Uber die Bundesvereinigung der Kommu-
nalen Spitzenverbande, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Gberértlichen Trager der Sozi-
alhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter sowie die Integrationsam-
ter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fur schwerbehinderte Menschen nach dem
Teil 3 Gber die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen,
beteiligt. Die Trager der Eingliederungshilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe orientieren
sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Emp-
fehlungen oder kénnen diesen beitreten.

(6) Die Verbande von Menschen mit Behinderungen einschlief3lich der Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von
Frauen mit Behinderungen sowie die fir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten
und stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mal3geblichen Spitzenver-
bande werden an der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen beteiligt. Ihren Anlie-
gen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Mdglichkeit Rechnung getragen.
Die Empfehlungen bertcksichtigen auch die besonderen Bedirfnisse von Frauen und Kin-
dern mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.
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(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemeinsamen Empfehlungen
im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation im Benehmen mit dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales und den Landern auf der Grundlage eines von ihnen
innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten Vorschlags. Der Bundesbeauf-
tragte fur den Datenschutz wird beteiligt. Hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
zu einem Vorschlag aufgefordert, legt die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
den Vorschlag innerhalb von sechs Monaten vor. Dem Vorschlag wird gefolgt, wenn ihm
berechtigte Interessen eines Rehabilitationstragers nicht entgegenstehen. Einwénde nach
Satz 4 sind innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags auszuraumen.

(8) Die Rehabilitationstrager teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
alle zwei Jahre ihre Erfahrungen mit den gemeinsamen Empfehlungen mit, die Trager der
Renten-, Kranken- und Unfallversicherung Uber ihre Spitzenverbéande. Die Bundesarbeits-
gemeinschaft fur Rehabilitation stellt dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und
den La&ndern eine Zusammenfassung zur Verfiigung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kénnen durch die regional zustandigen Rehabi-
litationstrager konkretisiert werden.

8§27
Verordnungserméchtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame
Empfehlungen nach § 26 oder andern sie unzureichend gewordene Empfehlungen nicht
innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales mit dem Ziel der
Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs in dem Anwendungsbereich der 88 25 und 26
Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Richten
sich die Regelungen nur an Rehabilitationstrager, die nicht der Landesaufsicht unterliegen,
wird die Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen. Soweit sich die
Regelungen an die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 richten, erlasst das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Gesundheit.

Kapitel 6
Leistungsformen, Beratung

Abschnitt 1

Leistungsformen

§28
Ausfuhrung von Leistungen
(1) Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe
allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
durch andere Leistungstrager oder

unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinntzi-
gen oder privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen nach § 36.

ausfuhren.
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Der zustandige Rehabilitationstrager bleibt fur die Ausfiihrung der Leistungen verantwort-
lich. Satz 1 gilt insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch
wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Die Leistungen werden dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und sind darauf
ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Berlcksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls zligig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer eine den Zielen der 88 1 und 4 Ab-
satz 1 entsprechende umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermoglichen.

§29
Persdnliches Budget

(1) Auf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur Teilhabe durch die
Leistungsform eines Personlichen Budgets ausgefihrt, um den Leistungsberechtigten in
eigener Verantwortung ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Bei der Aus-
fuhrung des Persodnlichen Budgets sind nach MalRRgabe des individuell festgestellten Be-
darfs die Rehabilitationstrager, die Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Leistungen
zur beruflichen Teilhabe nach 8§ 6 Absatz 3, die Pflegekassen und die Integrationsamter
beteiligt. Das Persdnliche Budget wird von den beteiligten Leistungstragern trageribergrei-
fend als Komplexleistung erbracht. Das Personliche Budget kann auch nicht trageruber-
greifend von einem einzelnen Leistungstrager erbracht werden. Budgetfahig sind auch die
neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der Krankenkassen und der
Pflegekassen, Leistungen der Trager der Unfallversicherung bei Pflegebedurftigkeit sowie
Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltagliche und regelmafig wiederkehrende Be-
darfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen. An
die Entscheidung sind die Leistungsberechtigten fur die Dauer von sechs Monaten gebun-
den.

(2) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefihrt, bei laufen-
den Leistungen monatlich. In begrindeten Féllen sind Gutscheine auszugeben. Mit der
Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die Leistungsberechtigten gilt deren
Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit als erfillt. Das Bedarfsermittlungs-
verfahren fur laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren wiederholt.
In begriindeten Fallen kann davon abgewichen werden. Persénliche Budgets werden auf
der Grundlage der nach Kapitel 4 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der indi-
viduell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstitzung
erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets die Kosten aller bisher indi-
viduell festgestellten Leistungen nicht tberschreiten, die ohne das Persodnliche Budget zu
erbringen sind. § 35 a des Elften Buches bleibt unberihrt.

(3) Werden Leistungen zur Teilhabe in der Leistungsform des Persdnlichen Budgets
beantragt, ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager fur die Durchfihrung des Ver-
fahrens zustandig. Satz 1 findet entsprechend Anwendung auf die Pflegekassen und die
Integrationsamter. Enthalt das Personliche Budget Leistungen, fir die der nach § 14 leis-
tende Leistungstréager nicht Leistungstrager nach 8 6 Absatz 1 sein kann, leitet der nach
§ 14 leistende Leistungstrager den Antrag insoweit unverziiglich dem nach seiner Auffas-
sung zustandigen Leistungstrager nach § 15 zu.

(4) Der Leistungstrager nach Absatz 3 und die Leistungsberechtigten schlielen zur
Umsetzung des Persénlichen Budgets eine Zielvereinbarung ab. Sie enthalt mindestens
Regelungen Uber

1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des festgestellten individuellen Be-
darfs,

3. die Qualitatssicherung sowie
die Hohe der Teil- und des Gesamtbudgets.
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Satz 1 findet keine Anwendung, wenn Pflegekassen Leistungstrager nach Absatz 3 sind
und sie das Personliche Budget nach Absatz 1 Satz 4 erbringen. Die Beteiligten, welche
die Zielvereinbarung abgeschlossen haben, kdnnen diese aus wichtigem Grund mit sofor-
tiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung der Vereinbarung nicht zu-
mutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fur die Leistungsberechtigten insbesondere in der per-
sonlichen Lebenssituation liegen. Fir den Leistungstrager kann ein wichtiger Grund dann
vorliegen, wenn die Leistungsberechtigten die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des
Nachweises zur Bedarfsdeckung und der Qualitatssicherung nicht einhalten. Im Fall der
Kindigung der Zielvereinbarung wird der Verwaltungsakt aufgehoben. Die Zielvereinba-
rung wird im Rahmen des Bedarfsermittlungsverfahrens fir die Dauer des Bewilligungszeit-
raumes der Leistungen in Form des Persodnlichen Budgets abgeschlossen.

§ 30
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates Naheres zum Inhalt und zur Ausfihrung des Personlichen Budgets, zum Verfah-
ren sowie zur Zustandigkeit bei Beteiligung mehrerer Rehabilitationstrager zu regeln.

§31
Leistungsort

Sach- und Dienstleistungen kénnen auch im Ausland erbracht werden, wenn sie dort
bei zumindest gleicher Qualitat und Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kon-
nen. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kénnen im grenznahen Ausland auch aus-
gefuhrt werden, wenn sie fir die Aufnahme oder Ausiibung einer Beschaftigung oder selb-
standigen Tatigkeit erforderlich sind.

Abschnitt 2

Beratung

§32
Erganzende unabhéngige Teilhabeberatung

(1) Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von
Behinderungen bedrohten Menschen férdert das Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les eine von Leistungstragern und Leistungserbringern unabhangige erganzende Beratung
als niedrigschwelliges Angebot, dass bereits im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistun-
gen zur Verfigung steht. Dieses Angebot besteht neben dem Anspruch auf Beratung durch
die Rehabilitationstrager.

(2) Das erganzende Angebot erstreckt sich auf die Information und Beratung tber Re-
habilitations- und Teilhabeleistungen nach diesem Buch. Die Rehabilitationstrager informie-
ren im Rahmen der vorhandenen Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht Uber die-
ses erganzende Angebot.

(3) Beider Forderung von Beratungsangeboten ist die von Leistungstragern und Leis-
tungserbringern unabhangige erganzende Beratung von Betroffenen fur Betroffene beson-
ders zu bertcksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales erlasst eine Forderrichtlinie, nach
deren MaRRgabe die Dienste gefordert werden kénnen, welche ein unabhangiges erganzen-
des Beratungsangebot anbieten. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales entschei-
det im Benehmen mit der zustandigen obersten Landesbehérde Gber diese Férderung.
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(5) Die Forderung erfolgt aus Bundesmitteln und ist bis zum 31. Dezember 2022 be-
fristet.

§33
Pflichten der Personensorgeberechtigten

Eltern, Vormunder, Pfleger und Betreuer, die bei den ihnen anvertrauten Personen Be-
eintrachtigungen (8 2 Absatz 1) wahrnehmen oder durch die in § 34 genannten Personen
hierauf hingewiesen werden, sollen im Rahmen ihres Erziehungs- oder Betreuungsauftrags
diese Personen einer Beratungsstelle nach 8 32 oder einer sonstigen Beratungsstelle fiir
Rehabilitation zur Beratung Uber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorstellen.

§ 34
Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen

(1) Die Beratung durch Arzte, denen eine Person nach § 33 vorgestellt wird, erstreckt
sich auf geeignete Leistungen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die Mdglichkeit der Bera-
tung durch die Beratungsstellen der Rehabilitationstrager hin und informieren tiber wohnor-
tnahe Angebote zur Beratung nach § 32. Werdende Eltern werden auf3erdem auf den Be-
ratungsanspruch bei den Schwangerschaftsberatungsstellen hingewiesen.

(2) Nehmen Hebammen, Entbindungspfleger, medizinisches Personal, auRRer Arzten,
Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter und Erzieher bei der Ausiibung ihres Berufs Behinde-
rungen wahr, weisen sie die Personensorgeberechtigten auf die Behinderung und auf ent-
sprechende Beratungsangebote nach § 32 hin.

(3) Nehmen medizinisches Personal, auRer Arzten, und Sozialarbeiter bei der Aus-
Ubung ihres Berufs Behinderungen bei volljahrigen Personen wahr, empfehlen sie diesen
Personen oder ihren bestellten Betreuern, eine Beratungsstelle fur Rehabilitation oder eine
arztliche Beratung Uber geeignete Leistungen zur Teilhabe aufzusuchen.

835
Landesarzte

(1) In den L&ndern kénnen Landeséarzte bestellt werden, die Uber besondere Erfah-
rungen in der Hilfe fir Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen bedrohte
Menschen verfligen.

(2) Die Landeséarzte haben vor allem insbesondere folgende Aufgaben:

1. Gutachten fir die Landesbehorden, die fir das Gesundheitswesen und die Sozialhilfe
zustandig sind, sowie fir die zustandigen Trager der Sozialhilfe in besonders schwierig
gelagerten Einzelféllen oder in Fallen von grundsatzlicher Bedeutung zu erstatten,

2. die fur das Gesundheitswesen zustdndigen obersten Landesbehdrden beim Erstellen
von Konzeptionen, Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen bedrohte Men-
schen zu beraten und zu unterstiitzen sowie selbst entsprechende Initiativen zu ergrei-
fen und

3. die fur das Gesundheitswesen zustandigen Landesbehdrden tber Art und Ursachen
von Behinderungen und notwendige Hilfen sowie tber den Erfolg von Leistungen zur
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen bedrohte Men-
schen regelmaRig zu unterrichten.
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Kapitel 7
Struktur, Qualitatssicherung und Vertrage

§ 36
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter Beteiligung der Bundesregie-
rung und der Landesregierungen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen in ausreichender Anzahl und Qualitat zur Verfi-
gung stehen. Dabei achten die Rehabilitationstrager darauf, dass fur eine ausreichende
Anzahl von Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen keine Zugangs- und Kommunikati-
onsbarrieren bestehen. Die Verbande von Menschen mit Behinderungen einschliel3lich der
Verb&nde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretun-
gen von Frauen mit Behinderungen sowie die fur die Wahrnehmung der Interessen der
ambulanten und stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene maRgeblichen
Spitzenverbande werden beteiligt.

(2) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfuhrung von Leistungen Rehabilitations-
dienste und -einrichtungen in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, wer die Leistung in der
am besten geeigneten Form ausfiihrt. Dabei werden Rehabilitationsdienste und -einrichtun-
gen freier oder gemeinniitziger Trager entsprechend ihrer Bedeutung fir die Rehabilitation
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen bericksichtigt und die Vielfalt der Trager
gewahrt sowie deren Selbsténdigkeit, Selbstverstandnis und Unabhangigkeit beachtet.
§ 51 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist anzuwenden.

(3) Rehabilitationstrager kénnen nach den fir sie geltenden Rechtsvorschriften Reha-
bilitationsdienste oder -einrichtungen férdern, wenn dies zweckmaRig ist und die Arbeit die-
ser Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(4) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen Ar-
beitsgemeinschaften bilden.

§37
Qualitatssicherung, Zertifizierung

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren gemein-
same Empfehlungen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen, ins-
besondere zur barrierefreien Leistungserbringung, sowie fur die Durchfiihrung vergleichen-
der Qualitatsanalysen als Grundlage fur ein effektives Qualitdtsmanagement der Leistungs-
erbringer. § 26 Absatz 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Rehabilitationstrager nach § 6
Absatz 1 Nummer 6 und 7 kdnnen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualititsmanagement sicher, das durch
zZielgerichtete und systematische Verfahren und MaRnahmen die Qualitat der Versorgung
gewahrleistet und kontinuierlich verbessert. Stationare Rehabilitationseinrichtungen haben
sich an dem Zertifizierungsverfahren nach Absatz 3 zu beteiligen.

(3) Die Spitzenverbéande der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 und
Nummer 3 bis 5 vereinbaren im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
grundsatzliche Anforderungen an ein einrichtungsinternes Qualitatsmanagement nach Ab-
satz 2 Satz 1 sowie ein einheitliches, unabhangiges Zertifizierungsverfahren, mit dem die
erfolgreiche Umsetzung des Qualitdtsmanagements in regelmaRigen Abstéanden nachge-
wiesen wird. Den fur die Wahrnehmung der Interessen der stationaren Rehabilitationsein-
richtungen auf Bundesebene mafigeblichen Spitzenverb&nden sowie den Verbéanden von
Menschen mit Behinderungen einschlie3lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der
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Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen ist Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. Stationare Rehabilitationseinrichtungen sind nur
dann als geeignet anzusehen, wenn sie zertifiziert sind.

(4) Die Rehabilitationstrager kénnen mit den Einrichtungen, die fur sie Leistungen er-
bringen Uber Absatz 1 hinausgehende Anforderungen an die Qualitat und das Qualitatsma-
nagement vereinbaren.

(5) In Rehabilitationseinrichtungen mit Vertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen, sind die nach Absatz 3 Satz 1 zu erstellenden Nachweise Uber die Umsetzung des
Qualitatsmanagements diesen Vertretungen zur Verfiigung zu stellen.

(6) 8§26 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden fir Vereinbarungen auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften fir die Rehabilitationstrager.

§ 38
Vertrage mit Leistungserbringern

(1) Vertrdge mit Leistungserbringern missen insbesondere folgende Regelungen
Uber die Ausfiihrung von Leistungen durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die
nicht in der Tragerschaft eines Rehabilitationstragers stehen, enthalten:

1. Qualitatsanforderungen an die Ausfihrung der Leistungen, das beteiligte Personal und
die begleitenden Fachdienste,

2. Ubernahme von Grundsatzen der Rehabilitationstrager zur Vereinbarung von Vergii-
tungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht bereits aus dem Rechts-
verhéltnis ergeben, das zwischen ihnen und dem Rehabilitationstrager besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten der Teilnehmer an der Ausfiihrung der Leis-
tungen,

Geheimhaltung personenbezogener Daten,

die Beschéftigung eines angemessenen Anteils von Frauen mit Behinderungen, insbe-
sondere Frauen mit Schwerbehinderungen sowie

7. das Angebot, Beratung durch den Trager der Offentlichen Jugendhilfe bei gewichtigen
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergitungen sowie entsprechender
Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei Vertragen auf der Grund-
lage dieses Buches nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(3) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Vertrdge nach einheitlichen
Grundsatzen abgeschlossen werden. Dabei sind einheitliche Grundsétze der Wirksamkeit,
ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit zu bericksichtigten. Die Rehabilitationstrager kén-
nen Uber den Inhalt der Vertrage gemeinsame Empfehlungen nach § 26 vereinbaren. Mit
den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitationsdienste und -einrichtungen kénnen sie Rah-
menvertrage schlieRen. Der Bundesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informations-
freiheit wird beteiligt.

(4) Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 6 wird fur eigene Einrichtungen der Rehabilitations-
trager entsprechend angewendet.
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Kapitel 8
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation

§ 39
Aufgaben

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Nummer 1 bis 5 gestalten und organisieren die

trageribergreifende Zusammenarbeit zur einheitlichen personenzentrierten Gestaltung der
Rehabilitation und der Leistungen zur Teilhabe im Rahmen einer ,Arbeitsgemeinschaft nach
§ 94 SGB X. Sie tragt den Namen ,Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation.”

(2) Die Aufgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation sind insbeson-

dere:

1.

Die Beobachtung der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager und die regelmafige
Auswertung und Bewertung der Zusammenarbeit; hierzu bedarf es

a) der Erstellung von gemeinsamen Grundsatzen fur die Erhebung von Daten, die
der Aufbereitung und Bereitstellung von Statistiken Uber das Rehabilitationsge-
schehen der Trager und ihrer Zusammenarbeit dienen,

b) der Datenaufbereitung und Bereitstellung von Statistiken Uber das Rehabilitations-
geschehen der Trager und ihrer Zusammenarbeit und

c) der Erhebung und Auswertung nicht personenbezogener Daten Uber Pro-
zesse und Ablaufe des Rehabilitationsgeschehens aus dem Aufgabenfeld der me-
dizinischen und beruflichen Rehabilitation der Sozialversicherung mit Zustimmung
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales,

Die Erarbeitung von gemeinsamen Grundsatzen zur Bedarfserkennung, Bedarfsermitt-
lung und Koordinierung von RehabilitationsmalRnahmen und zur tragerubergreifenden
Zusammenarbeit,

Die Erarbeitung von gemeinsamen Empfehlungen zur Sicherung der Zusammenarbeit
nach § 25,

Die tragerubergreifende Fort- und Weiterbildung zur Unterstitzung und Umsetzung tré-
gerubergreifender Kooperation und Koordination,

Die Erarbeitung trageribergreifender Beratungsstandards und Forderung der Weiter-
gabe von eigenen Lebenserfahrungen an andere Menschen mit Behinderungen durch
die Beratungsmethode des Peer-Counseling,

Die Erarbeitung von Qualitatskriterien zur Sicherung der Struktur-, Prozess- und Er-
gebnisqualitat im tragertbergreifenden Rehabilitationsgeschehen und Initiierung deren
Weiterentwicklung,

Die Forderung der Partizipation Betroffener durch starkere Einbindung von Selbsthilfe-
und Selbstvertretungsorganisationen von Menschen mit Behinderungen in die konzep-
tionelle Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation und deren Organe,

Die Offentlichkeitsarbeit zur Inklusion und Rehabilitation,

Die Beobachtung und Bewertung der Forschung zur Rehabilitation sowie Durchfihrung
tragerubergreifender Forschungsvorhaben.

840
Rechtsaufsicht

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation untersteht der Rechtsaufsicht des

Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales.
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§41

Teilhabeverfahrensbericht
(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 erfassen,
die Anzahl der gestellten Antrage auf Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe,
die Anzahl der Weiterleitungen nach § 14 Absatz 1 Satz 2,
in wie vielen Féllen
a) die Zwei-Wochen-Frist nach 8§ 14 Absatz 1 Satz 1,
b) die Drei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 2 Satz 2 sowie
c) die Zwei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 2 Satz 3
nicht eingehalten wurde,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Erteilung des Gutachtenauftrages in Fallen
des § 14 Absatz 2 Satz 3 und in Fallen der Vorlage des Gutachtens,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Antragseingang beim leistenden Rehabilitati-
onstrager und der Entscheidung nach den Merkmalen der Erledigung und der Bewiilli-

gung,

die Anzahl der Ablehnungen von Antréagen sowie der nicht vollstdndigen Bewilligung
der beantragten Leistungen,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Antragseingang beim leistenden Rehabilitati-
onstrager und der Entscheidung nach den Merkmalen der Erledigung und der Bewiilli-

gung,
a) ohne Teilhabeplanung nach § 19,
b) mit Teilhabeplanung nach § 19,

die Anzahl der trageriibergreifenden Teilhabeplanungen und Teilhabeplankonferen-
zen,

die Anzahl der nachtraglichen Anderungen und Fortschreibungen der Teilhabepliane
einschlieB3lich der durchschnittlichen Geltungsdauer des Teilhabeplanes,

die Anzahl der Erstattungsverfahren nach § 16 Absatz 2 Satz 2,

die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des Personlichen Bud-
gets,

die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des trageriibergreifen-
den Personlichen Budgets,

die Anzahl der Mitteilungen nach § 18 Absatz 1,

die Anzahl der Antrage auf Erstattung nach § 18 nach den Merkmalen Bewilligung oder
Ablehnung,

die Anzahl der Rechtsbehelfe sowie der erfolgreichen Rechtsbehelfe aus Sicht der
Leistungsberechtigten jeweils nach den Merkmalen von Widerspruch und Klage,

die Anzahl der Leistungsberechtigten, die sechs Monate nach dem Ende der Mal3-
nahme zur Teilhabe am Arbeitsleben eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
oder eine selbsténdige Tatigkeit aufgenommen haben.

(2) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 melden jahrlich die im

Berichtsjahr gemal Absatz 1 erfassten Angaben an ihre Spitzenverbénde, die Rehabilitati-
onstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 jeweils Uber ihre Obersten Landesjugend-
und Sozialbehorden, zur Weiterleitung an die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
in einem mit ihr technisch abgestimmten Datenformat. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fur
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Rehabilitation wertet die Angaben unter Beteiligung der Rehabilitationstrager aus und er-
stellt jahrlich eine gemeinsame Ubersicht. Die Erfassung der Angaben soll mit dem 1. Ja-
nuar 2018 beginnen und ein Kalenderjahr umfassen. Der erste Bericht ist 2019 zu verof-
fentlichen.

(3) Der Bund erstattet der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation die notwen-
digen Aufwendungen, fir folgende Téatigkeiten:

1. fir die Bereitstellung von Daten,
2. fir die Datenaufarbeitung,

3. flr die Auswertungen Uber das Rehabilitationsgeschehen.

Kapitel 9
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§42
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen und von Be-
hinderungen bedrohten Menschen werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlief3lich chronischer Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhindern oder

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu tGber-
winden, zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhindern sowie den vorzeitigen Bezug
von laufenden Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu min-
dern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnarzte und Angehorige anderer Heilberufe, soweit deren
Leistungen unter arztlicher Aufsicht oder auf arztliche Anordnung ausgefiihrt werden,
einschlie3lich der Anleitung, eigene Heilungskréfte zu entwickeln,

2. Friherkennung und Frihférderung fir Kinder mit Behinderungen und von Behinderun-
gen bedrohten Kindern,

Arznei- und Verbandsmittel,

Heilmittel einschlieBlich physikalischer, Sprach- und Beschéftigungstherapie,
Psychotherapie als arztliche und psychotherapeutische Behandlung,
Hilfsmittel,

Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

N o o bk~ w

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizinische, psychologische
und padagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in
Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen. Solche Leistungen sind insbesondere:

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehdérigen sowie von Vorgesetzten
und Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

4. die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmdglichkeiten,
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5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

das Training lebenspraktischer Fahigkeiten und

die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen
Rehabilitation.

§43
Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in 8§ 42 Absatz 1 genannten Ziele sowie die 88 12 Absatz 1 und 3, 19 gelten auch
bei Leistungen der Krankenbehandlung.

§44
Stufenweise Wiedereingliederung

Konnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach arztlicher Feststellung ihre bishe-
rige Tatigkeit teilweise ausiiben und kdnnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme
ihrer Tatigkeit voraussichtlich wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sollen die
medizinischen und die sie erganzenden Leistungen eine Wiedereingliederung ermdéglichen.

§45
Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die sich die Pravention, Reha-
bilitation, Friiherkennung, Beratung, Behandlung und Bewaltigung von Krankheiten und Be-
hinderungen zum Ziel gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grundséatzen gefordert wer-
den. Die Daten der Rehabilitationstrager tber Art und Hohe der Férderung der Selbsthilfe
flieBen in den Bericht der Bundesarbeitsgemeinschaft der Rehabilitationstrager gemaf § 41
ein.

§ 46
Friherkennung und Frihférderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Friherkennung und Frahférderung fir Kinder
mit Behinderungen und von Behinderungen bedrohten Kindern nach § 42 Absatz 2 Num-
mer 2 umfassen auch

1. die medizinischen Leistungen der fachibergreifend arbeitenden Dienste und Einrich-
tungen,

2. nichtarztliche sozialpadiatrische, psychologische, heilpadagogische, psychosoziale
Leistungen und die Beratung der Erziehungsberechtigten, auch in fachtbergreifend ar-
beitenden Diensten und Einrichtungen, wenn sie unter &rztlicher Verantwortung er-
bracht werden und erforderlich sind, um eine drohende oder bereits eingetretene Be-
hinderung zum frilhestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen Be-
handlungsplan aufzustellen.

(2) Leistungen zur Fruherkennung und Frihférderung fir Kinder mit Behinderungen
und von Behinderungen bedrohten Kindern umfassen weiterhin nichtarztliche therapeuti-
sche, psychologische, heilpddagogische, sonderpéddagogische, psychosoziale Leistungen
und die Beratung der Erziehungsberechtigten durch interdisziplinare Frihférderstellen oder
andere nach Landesrecht unter Sicherstellung der Interdisziplinaritat zugelassene Einrich-
tungen. Die Leistungen sind erforderlich, wenn sie eine drohende oder bereits eingetretene
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Behinderung zum frihestmoglichen Zeitpunkt erkennen helfen oder die eingetretene Be-
hinderung durch gezielte Férder- und BehandlungsmalRnahmen ausgleichen oder mildern.

(3) Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 werden in Verbindung mit heilpddagogischen
Leistungen nach § 79 als Komplexleistung erbracht und umfassen Leistungen zur Siche-
rung der Interdisziplinaritat. MalRnahmen zur Komplexleistung kénnen gleichzeitig oder
nacheinander sowie in unterschiedlicher und gegebenenfalls wechselnder Intensitéat erfol-
gen.

(4) In Landesrahmenvereinbarungen zwischen den beteiligten Rehabilitationstragern
und den Verbanden der Leistungserbringer wird Folgendes geregelt:

1. die Anforderungen an interdisziplindre Frihférderstellen und sozialpadiatrische Zen-
tren zu Mindeststandards, Berufsgruppen, Personalausstattung, sachlicher und raum-
licher Ausstattung,

die Dokumentation und Qualitatssicherung,
der Ort der Leistungserbringung,

die Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte flr die als Komplexleistung nach Ab-
satz 3 erbrachten Leistungen unter Berticksichtigung der Zuwendungen Dritter, insbe-
sondere der Lander, fur Leistungen nach der Verordnung zur Friherkennung und
Frahforderung.

(5) Die Rehabilitationstrager schlieRen Vereinbarungen Uber die pauschalierte Auftei-
lung der nach Absatz 4 Nummer 4 vereinbarten Entgelte fir Komplexleistungen auf der
Grundlage der Leistungszustandigkeit nach Spezialisierung und Leistungsprofil des Diens-
tes oder der Einrichtung, insbesondere den vertretenen Fachdisziplinen und dem Diagno-
sespektrum der leistungsberechtigten Kinder. Regionale Gegebenheiten werden beriick-
sichtigt. Der Anteil der Entgelte, der auf die fur die Leistungen nach § 6 der Verordnung zur
Friherkennung und Frihférderung jeweils zustandigen Trager entfallt, darf fir Leistungen
in interdisziplinaren Fruhférderstellen 65 Prozent und in sozialpadiatrischen Zentren 20 Pro-
zent nicht tGberschreiten. Landesrecht kann andere als pauschale Abrechnungen vorsehen.

(6) Kommen Landesrahmenvereinbarungen nach Absatz 4 bis zum 31. Juli 2019 nicht
zustande, sollen die Landesregierungen Regelungen durch Rechtsverordnung entspre-
chend Absatz 4 Nummer 1 bis 3 treffen.

8 47
Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Korperersatzstiicke sowie orthopadische und andere Hilfsmittel) nach
§ 42 Absatz 2 Nummer 6 umfassen die Hilfen, die von den Leistungsempfangern getragen
oder mitgefuhrt oder bei einem Wohnungswechsel mitgenommen werden kénnen und unter
Berticksichtigung der Umstande des Einzelfalles erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbedurfnissen des taglichen Lebens
auszugleichen, soweit die Hilfsmittel nicht allgemeine Gebrauchsgegenstande des tag-
lichen Lebens sind.

(2) Der Anspruch auf Hilfsmittel umfasst auch die notwendige Anderung, Instandhal-
tung, Ersatzbeschaffung sowie die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabilita-
tionstrager soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder Instandsetzung von bisher
benutzten Hilfsmitteln wirtschaftlicher und gleich wirksam ist und



-42 - Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhéngig machen, dass die Leistungsberechtigten
das Hilfsmittel auch nutzen wollen und breit sind, sich den richtigen Gebrauch des Hilfs-
mittels anzueignen.

(3) Wahlen Leistungsberechtigte ein geeignetes Hilfsmittel in einer aufwendigeren
Ausfihrung als notwendig, tragen sie die Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel kbnnen auch leihweise Uberlassen werden. In diesem Fall gelten die
Absatze 2 und 3 entsprechend.

§ 48
Verordnungserméchtigungen

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates N&heres zu regeln

1. zur Abgrenzung der in 8 46 genannten Leistungen und der weiteren Leistungen dieser
Dienste und Einrichtungen und

2. zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel, insbesondere zum Verfahren, zur
Eignungspriifung, Dokumentation und leihweisen Uberlassung der Hilfsmittel sowie zur
Zusammenarbeit der anderen Rehabilitationstrager mit den orthopéadischen Versor-
gungsstellen.

Kapitel 10
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§49
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verordnungsermachtigung

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um
die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderungen bedrohten
Menschen entsprechend ihrer Leistungsféahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen
oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben moglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert,
insbesondere durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in
Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlief3lich Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. eine Berufsvorbereitung einschlie3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen unterstitzter Beschaftigung,

die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen schuli-
schen Abschluss ermdglichen, der zur Teilnahme am Arbeitsleben erforderlich ist,

5. die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwie-
genden Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

6. die Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit entsprechend § 93 des Drit-
ten Buches durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5,

7. sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben, wenn die Hilfen den Men-
schen mit Behinderungen eine angemessene und geeignete Beschéaftigung oder eine
selbstandige Tatigkeit ermoglichen und erhalten.
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(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit so-

wie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen berlcksichtigt. Soweit erfor-
derlich, wird dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchge-
fuhrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 73 sowie Haus-
haltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach § 74 Gbernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.
(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische

Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die die Teilhabe am Ar-
beitsleben zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu tUberwin-
den, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhindern. Leistungen sind insbesondere:

1.
2.
3.

Hilfen zur Unterstutzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

Information und Beratung von Partnern und Angehérigen sowie von Vorgesetzten und
Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmdglichkeiten,

Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

das Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und

die Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung
(8 193).

(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme

der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, wenn fir die Ausflihrung ei-
ner Leistung eine Unterbringung auf3erhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts
wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teil-
habe am Arbeitsleben notwendig ist sowie

der erforderlichen Kosten, die mit der Ausflihrung einer Leistung in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehen, insbesondere fir Lehrgangskosten, Prifungsgebdhren, Lernmit-
tel, Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nummer 1 und 7 umfassen auch
eine Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

einen Ausgleich fur unvermeidbare Verdienstausfalle des Leistungsberechtigten oder
einer erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer Bil-
dungsmafinahme, zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, bei einem Trager oder einer
Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen, wenn die Einrichtung Rehabilitationstra-
ger nach 8§ 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 ist.

die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fur Leistungsberechtigte als Hilfe zur
Erlangung eines Arbeitsplatzes,

die Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich

sind

a) zur Berufsausubung,

b) die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der Sicherheit auf
dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz selbst, es sei denn, dass

eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medizini-
sche Leistung erbracht werden kdnnen,
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5. die Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsaustibung erforderlich sind und

6. die Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsge-
rechten Wohnung in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nummer 3 wird fur die Dauer von héchstens drei Jahren bewilligt
und in Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager nach 8§ 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 durch
das Integrationsamt nach § 185 Absatz 4 ausgefiihrt. Der Rehabilitationstrager erstattet
dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach § 185 Absatz 4 bleibt unbe-
rahrt.

(9) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates N&heres Uber Voraussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen der Kraft-
fahrzeughilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben regeln.

§ 50
Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8§ 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 kdnnen Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfihrung von Bildungsleistungen,

2. Eingliederungszuschusse,

3. Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb,

4. teilweise oder volle Kostenerstattung fir eine befristete Probebeschaftigung.
(2) Die Leistungen konnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(3) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kdnnen fir die gesamte
Dauer der MaZnahme geleistet werden. Die Ausbildungszuschiisse sollen bei Ausbildungs-
maflinahmen die monatlichen Ausbildungsvergttungen nicht tibersteigen, die von den Ar-
beitgebern im letzten Ausbildungsjahr gezahlt wurden.

(4) Eingliederungszuschisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 betragen héchstens 50
Prozent der vom Arbeitgeber regelméaRig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Ar-
beitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fir vergleichbare Tatig-
keiten ortsiblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in der Ar-
beitsforderung nicht Ubersteigen. Die Eingliederungszuschiisse sollen im Regelfall fur
hochstens ein Jahr gezahlt werden. Soweit es fur die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich
ist, kdnnen die Eingliederungszuschisse um bis zu 20 Prozent héher festgelegt und bis zu
einer Forderungshodchstdauer von zwei Jahren gezahlt werden. Werden die Eingliede-
rungszuschisse langer als ein Jahr gezahlt, sind sie um mindestens zehn Prozent zu ver-
mindern, entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit der Leistungs-
berechtigten und den abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegentber der bisheri-
gen Forderungshohe. Bei der Berechnung der Eingliederungszuschiisse nach Satz 1 wird
auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag berucksichtigt.
Eingliederungszuschisse sind zurickzuzahlen, wenn die Arbeitsverhaltnisse wahrend des
Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Forderungsdauer entspricht,
beendet werden, spatestens jedoch ein Jahr nach der letzten Zahlung der Eingliederungs-
hilfe. Der Eingliederungszuschuss muss nicht zurlickgezahlt werden, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhaltnisse durch Kindigung beenden oder das
Mindestalter fir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder

2. die Arbeitgeber zur Kiindigung berechtigt waren,
a) aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
b) aus Grinden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeithehmers liegen oder
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c) ausdringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschéftigung in die-
sem Betrieb entgegenstehen.

Die Riickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages, héchstens aber den im letzten
Jahr vor der Beendigung des Beschéaftigungsverhéaltnisses gewéahrten Forderungsbetrag
begrenzt; nicht geférderte Nachbeschaftigungszeiten werden anteilig bericksichtigt.

§51
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsférderungswerke und ver-
gleichbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefihrt, wenn Art oder Schwere
der Behinderung der Leistungsberechtigten oder die Sicherung des Erfolges die besonde-
ren Hilfen dieser Einrichtungen erforderlich machen. Die Einrichtung muss

1. eine erfolgreiche Ausfuihrung der Leistung erwarten lassen nach Dauer, Inhalt und Ge-
staltung der Leistungen, nach der Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfah-
rung der Leitung und der Lehrkrafte sowie nach der Ausgestaltung der Fachdienste,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinderungsgerecht sein, insbe-
sondere auch die Beachtung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hitung gewahrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wahlenden Vertretungen angemessene Mit-
wirkungsmaoglichkeiten an der Ausfiihrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, insbeson-
dere zu angemessenen Vergitungssatzen, ausfuhren.

Die zustandigen Rehabilitationstrager vereinbaren hierliber gemeinsame Empfehlungen
nach den 88 26 und 37.

(2) Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefihrt, sollen die Einrichtungen bei Eignung der Leistungsberechtigten
darauf hinwirken, dass diese Ausbildung teilweise auch in Betrieben und Dienststellen
durchgefuhrt wird. Die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation unterstitzen die Arbeit-
geber bei der betrieblichen Ausbildung und bei der Betreuung der auszubildenden Jugend-
lichen mit Behinderungen.

§ 52
Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefihrt, werden
die Teilnehmenden nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Ar-
beitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und wéhlen zu ihrer Mitwirkung be-
sondere Vertreter. Bei der Ausfihrung werden die arbeitsrechtlichen Grundsétze tber den
Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrankung sowie die gesetzlichen Vorschriften Uber
den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Beschéftigung und Beruf, den Er-
holungsurlaub und die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen entsprechend ange-
wendet.

§53
Dauer von Leistungen flr die berufliche Rehabilitation

(1) Leistungen werden fir die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allgemein Ublich
sind, um das angestrebte Teilhabeziel zu erreichen; eine Forderung kann dartber hinaus
erfolgen, wenn besondere Umstande dies rechtfertigen.
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(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel bei ganztagigem Un-
terricht nicht langer als zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur Gber eine
langer andauernde Leistung erreicht werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur
durch eine langer andauernde Leistung wesentlich verbessert werden.

§54
Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit nimmt auf Anforderung eines anderen Rehabilitationstra-
gers gutachterlich Stellung zu Notwendigkeit, Art und Umfang von Leistungen unter Beriick-
sichtigung arbeitsmarktlicher ZweckmaRigkeit. Dies gilt auch, wenn sich die Leistungsbe-
rechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrichtung der medizinischen oder der medi-
zinisch-beruflichen Rehabilitation aufhalten.

8§55
Unterstitzte Beschaftigung

(1) ziel der unterstiitzten Beschaftigung ist es, Leistungsberechtigten mit besonderem
Unterstitzungsbedarf eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung zu erméglichen und zu erhalten. Unterstitzte Beschaftigung umfasst eine indi-
viduelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung.

(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten Menschen mit
Behinderungen insbesondere, um sie flr geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben,
auf ein sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis vorzubereiten und bei der
Einarbeitung und Qualifizierung auf einem betrieblichen Arbeitsplatz zu unterstitzen. Die
Leistungen umfassen auch die Vermittlung von berufstibergreifenden Lerninhalten und
Schlusselqualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Personlichkeit der Menschen mit
Behinderungen. Die Leistungen werden vom zustandigen Rehabilitationstrédger nach § 6
Absatz 1 Nummer 2 bis 5 fir bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere
der Behinderung erforderlich sind. Sie kdnnen bis zu einer Dauer von weiteren zwolf Mo-
naten verlangert werden, wenn auf Grund der Art oder Schwere der Behinderung der ge-
wiinschte nachhaltige Qualifizierungserfolg im Einzelfall nicht anders erreicht werden kann
und hinreichend gewabhrleistet ist, dass eine weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigung fuhrt.

(3) Leistungen der Berufsbegleitung erhalten Menschen mit Behinderungen insbeson-
dere, um nach Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis-
ses die zu dessen Stabilisierung erforderliche Unterstiitzung und Krisenintervention zu ge-
wahrleisten. Die Leistungen werden bei Zustandigkeit eines Rehabilitationstragers nach 8 6
Absatz 1 Nummer 3 oder 5 von diesem, im Ubrigen von dem Integrationsamt im Rahmen
seiner Zustandigkeit erbracht, solange und soweit sie wegen Art oder Schwere der Behin-
derung zur Sicherung des Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich sind.

(4) Stellt der Rehabilitationstrager wahrend der individuellen betrieblichen Qualifizie-
rung fest, dass voraussichtlich eine anschlieRende Berufsbegleitung erforderlich ist, flr die
ein anderer Leistungstrager zustandig ist, beteiligt er diesen frihzeitig.

(5) Die unterstitzte Beschaftigung kann von Integrationsfachdiensten oder anderen
Tragern durchgefuhrt werden. Mit der Durchfiihrung kann nur beauftragt werden, wer tber
die erforderliche Leistungsfahigkeit verfiigt, um seine Aufgaben entsprechend den individu-
ellen Bedirfnissen der Menschen mit Behinderungen erfillen zu kénnen. Insbesondere
missen die Beauftragten

1. Uber Fachkrafte verfuigen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale
oder arbeitspddagogische Zusatzqualifikation und eine ausreichende Berufserfahrung
besitzen,
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2. inder Lage sein, den Menschen mit Behinderungen geeignete individuelle betriebliche
Qualifizierungsplatze zur Verfiigung zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu un-
terstltzen,

3. Uber die erforderliche raumliche und s&chliche Ausstattung verfiigen und
ein System des Qualitatsmanagements im Sinne des § 37 Absatz 2 Satz 1 anwenden.

(6) Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Absatz 5 genannten Qualitats-
anforderungen vereinbaren die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5
sowie die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen im
Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation eine gemeinsame Empfehlung.
Die gemeinsame Empfehlung kann auch Ausfiihrungen zu mdglichen Leistungsinhalten
und zur Zusammenarbeit enthalten. § 26 Absatz 4, 6 und 7 und 8 27 gelten entsprechend.

§ 56
Leistungen in Werkstatten fur behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen (8§ 219) werden er-
bracht, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen zu er-
halten, zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, die Personlichkeit dieser
Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschaftigung zu ermdglichen oder zu sichern.

§ 57
Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkann-
ten Werkstatt fir behinderte Menschen erhalten Menschen mit Behinderungen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung fur
die Teilhabe des Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben ist sowie welche Be-
reiche der Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir die Men-
schen mit Behinderungen in Betracht kommen, und um einen Eingliederungsplan zu
erstellen.

2. im Berufshildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, um die Leistungs- o-
der Erwerbsfahigkeit des Menschen mit Behinderungen so weit wie méglich zu entwi-
ckeln, zu verbessern oder wiederherzustellen und erwartet werden kann, dass der
Mensch mit Behinderungen nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage ist, we-
nigstens ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des
§ 219 zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren werden fur drei Monate erbracht. Die Leis-
tungsdauer kann auf bis zu vier Wochen verkirzt werden, wenn wahrend des Eingangsver-
fahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass eine klrzere Leistungsdauer ausreichend ist.

(3) Die Leistungen im Berufshildungsbereich werden fir zwei Jahre erbracht. Sie wer-
den in der Regel zunéachst fur ein Jahr bewilligt. Sie werden fir ein weiteres Jahr bewilligt,
wenn auf Grund einer fachlichen Stellungnahme, die rechtzeitig vor Ablauf des Forderzeit-
raums nach Satz 2 abzugeben ist, angenommen wird, dass die Leistungsfahigkeit des Men-
schen mit Behinderungen weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden kann.

(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer unterstitzten
Beschéftigung nach § 55 werden zur Halfte auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs an-
gerechnet. Allerdings dirfen die Zeiten individueller betrieblicher Qualifizierung und die Zei-
ten des Berufshildungsbereichs insgesamt nicht mehr als 36 Monate betragen.
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§58
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Men-
schen erhalten Menschen mit Behinderungen, bei denen wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlief3lich einer Beschafti-
gung in einem Inklusionsprojekt (8 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Un-
terstutzter Beschéaftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine be-
rufliche Ausbildung (8 49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen und die in der Lage sind,
wenigstens ein Mindestmald wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen. Leis-
tungen im Arbeitsbereich werden im Anschluss an Leistungen im Berufsbhildungsbereich
(8 57) oder an entsprechende Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter (8§ 60) er-
bracht. Die Leistungen werden langstens bis zum Ablauf des Monats erbracht, in dem das
fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderliche Lebensalter vollendet
wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Men-
schen mit Behinderungen entsprechenden Beschéftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden Malinahmen zur Erhaltung und Verbesserung
der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwick-
lung der Persdnlichkeit sowie

3. die Forderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit Behinderungen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt durch geeignete Mal3hahmen.

(3) Die Werkstatten erhalten fir die Leistungen nach Absatz 2 vom zustandigen Re-
habilitationstréger angemessene Vergutungen, die den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Die Vergitungen bertcksichtigen

1. alle fur die Erfullung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
notwendigen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden
Kosten, soweit diese unter Berticksichtigung der besonderen Verhaltnisse in der Werk-
statt und der dort beschéftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang
Uber die in einem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinaus-
gehen.

Konnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Einzelfall nicht ermittelt wer-
den, kann eine Vergutungspauschale fur diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaft-
lichen Betatigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Absatz 4 der
Werkstattenverordnung werden die Auswirkungen der Vergutungen auf die Hohe des Ar-
beitsergebnisses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergi-
tung Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Min-
derung der Vergitungen nach Absatz 3 verwendet werden.

§ 59
Arbeitsférderungsgeld

Die Werkstatten fur behinderte Menschen erhalten von dem zustandigen Rehabilitati-
onstréager zur Auszahlung an die im Arbeitsbereich beschaftigten Menschen mit Behinde-
rungen zusatzlich zu den Vergutungen nach 8§ 58 Absatz 3 ein Arbeitsforderungsgeld. Das
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Arbeitsforderungsgeld betragt monatlich 26 Euro fir jeden im Arbeitsbereich beschéftigten
Menschen mit Behinderungen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsforde-
rungsgeld den Betrag von 325 Euro nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hoher als 299
Euro, betragt das Arbeitsférderungsgeld monatlich den Differenzbetrag zwischen dem Ar-
beitsentgelt und von 325 Euro.

§ 60
Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den 88 57, 58
haben, kbnnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fir Werkstétten fir behinderte Menschen gelten mit folgenden
MafR3gaben fur andere Leistungsanbieter:

1. sie bedurfen nicht der férmlichen Anerkennung,

2. sie mussen nicht tber eine Mindestplatzzahl und die fur die Erbringung der Leistungen
in Werkstatten erforderliche rdaumliche und sachliche Ausstattung verfugen,

3. sie kénnen ihr Angebot auf Leistungen nach 88 57 oder 58 oder Teile solcher Leistun-
gen beschranken,

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach 88 57 oder
58 zu erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsan-
bieter zu ermdglichen, besteht nicht.

(4) Fir das Rechtsverhaltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Men-
schen mit Behinderungen gilt § 221 entsprechend.

§ 61
Budget fur Arbeit

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und
denen von einem privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhdltnis mit einer tarifvertraglichen oder ortstiblichen Entlohnung angeboten wird,
erhalten mit Abschluss dieses Arbeitsvertrages als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben ein Budget fir Arbeit.

(2) Das Budget fur Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum
Ausgleich der Leistungsminderung des Beschétftigten und die Aufwendungen fir die wegen
der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. Der Lohnkosten-
zuschuss betragt bis zu 75 Prozent des vom Arbeitgeber regelméf3ig gezahlten Arbeitsent-
geltes, hochstens jedoch 40 Prozent der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18 Absatz 1 des
Vierten Buches. Dauer und Umfang der Leistungen bestimmen sich nach den Umstanden
des Einzelfalls. Durch Landesrecht kann von dem Prozentsatz der BezugsgrofRe nach
Satz 2, zweiter Halbsatz abgewichen werden.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Ar-
beitgeber die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um
den Lohnkostenzuschuss zu erhalten.

(4) Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Beglei-
tung kann von mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen wer-
den.

(5) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschéaftigung bei priva-
ten oder offentlichen Arbeitgebern zu ermdglichen, besteht nicht.
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§ 62
Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen

(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden die Leistungen nach den
88 57 und 58 von einer nach § 225 anerkannten Werkstatt flir behinderte Menschen, von
dieser zusammen mit einem oder mehreren anderen Leistungsanbietern oder von einem
oder mehreren anderen Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters erbracht, so bedarf die Leistungs-
erbringung der Zustimmung des unmittelbar verantwortlichen Leistungsanbieters.

§ 63
Zustandigkeit nach den Leistungsgesetzen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer aner-
kannten Werkstatt fir behinderte Menschen erbringen

1. die Bundesagentur fur Arbeit, soweit nicht einer der in den Nummern 2 bis 4 genannten
Trager zustandig ist,

2. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir durch Arbeitsun-
félle Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen der 88 11 bis 13 des
Sechsten Buches und

4. die Trager der Kriegsopferfirsorge unter den Voraussetzungen der 88 26 und 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Men-
schen erbringen

1. die Tréager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir durch Arbeitsun-
falle Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

2. die Trager der Kriegsopferflrsorge unter den Voraussetzungen des § 27d Absatz 1
Nummer 3 des Bundesversorgungsgesetzes,

3. die Trager der offentlichen Jugendhilfe unter den Voraussetzungen des 8§ 35a des Ach-
ten Buches und

4. im Ubrigen die Trager der Eingliederungshilfe unter den Voraussetzungen des § 99
Absatz 4.

(3) Absatz 1 gilt auch fur die Leistungen zur beruflichen Bildung bei einem anderen
Leistungsanbieter. Absatz 2 gilt auch fir die Leistungen zur Beschéftigung bei einem ande-
ren Leistungsanbieter sowie die Leistung des Budgets fur Arbeit.

Kapitel 11
Unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen

§ 64
Erganzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben
derin 8 6 Absatz 1 Nummern 1 bis 5 genannten Rehabilitationstrager werden erganzt durch

1. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungs-
geld oder Unterhaltsbeihilfe,



-51- Bearbeitungsstand: 26.04.2016 11:48 Uhr

2. Beitrage und Beitragszuschiisse

a) zur Krankenversicherung nach Mafl3gabe des Flinften Buches, des Zweiten Geset-
zes Uber die Krankenversicherung der Landwirte sowie des Kuinstlersozialversi-
cherungsgesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach MaRRgabe des Siebten Buches,

c) zur Rentenversicherung nach MalRgabe des Sechsten Buches sowie des Kiinst-
lersozialversicherungsgesetzes,

d) zur Bundesagentur fur Arbeit nach MaRRgabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach Mal3gabe des Elften Buches,

3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter &arztlicher Betreuung und
Uberwachung, einschlieRlich Ubungen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte
Frauen und Madchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,

4. arztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung und
Uberwachung,

Reisekosten und
Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.

(2) Ist der Schutz von Menschen mit Behinderungen bei Krankheit oder Pflege wah-
rend der Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sicher-
gestellt, kdnnen die Beitrage fir eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf
Krankengeld und zur Pflegeversicherung bei einem Trager der gesetzlichen Kranken- oder
Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewéhrleistet ist, die Bei-
trdge zu einem privaten Krankenversicherungsunternehmen erbracht werden. Arbeitslose
Teilnehmer an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation kdnnen fir die Dauer des Be-
zuges von Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss
zu ihrem Beitrag fur eine private Versicherung gegen Krankheit oder fur die Pflegeversiche-
rung erhalten. Der Zuschuss wird nach 8 174 Absatz 2 des Dritten Buches berechnet.

§ 65
Leistungen zum Lebensunterhalt
(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation leisten

1. Krankengeld: die gesetzlichen Krankenkassen nach MalRgabe der 88 44 und 46 bis 51
des Fiunften Buches und des § 8 Absatz 2 in Verbindung mit den 88 12 und 13 des
Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte,

2. Verletztengeld: die Trager der Unfallversicherung nach MalRgabe der 88 45 bis 48, 52
und 55 des Siebten Buches,

3. Ubergangsgeld: die Trager der Rentenversicherung nach MaRgabe dieses Buches und
der 88 20 und 21 des Sechsten Buches,

4. Versorgungskrankengeld: die Trager der Kriegsopferversorgung nach MalRgabe der
88 16 bis 16h und 18a des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben leisten Uber-
gangsgeld
1. die Trager der Unfallversicherung nach MalRgabe dieses Buches und der 8§ 49 bis 52
des Siebten Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach MaRRgabe dieses Buches und der 88 20 und
21 des Sechsten Buches,

3. die Bundesagentur fur Arbeit nach MaRgabe dieses Buches und der 88 119 bis 121
des Dritten Buches,
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4. die Trager der Kriegsopferfirsorge nach MalRgabe dieses Buches und des § 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(3) Menschen mit Behinderungen oder von Behinderungen bedrohte Menschen ha-
ben Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den
Zeitraum, in dem die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt
wird (8 49 Absatz 4 Satz 2) und sie wegen der Teilnahme an diesen Maf3nahmen kein oder
ein geringeres Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leistungsempfangerin einen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat; § 52 Nummer 2 des Siebten Buches bleibt unberiihrt.

(5) Wahrend der Ausfiihrung von Leistungen zur erstmaligen beruflichen Ausbildung
von Menschen mit Behinderungen, berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahmen und Leis-
tungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschéfti-
gung sowie im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich von anerkannten Werk-
statten fur behinderte Menschen und anderen Leistungsanbietern leisten.

1. die Bundesagentur fur Arbeit Ausbildungsgeld nach MaRgabe der 8§ 122 bis 126 des
Dritten Buches,

2. die Trager der Kriegsopferfursorge Unterhaltsbeihilfe unter den Voraussetzungen der
88 26 und 26a des Bundesversorgungsgesetzes.

(6) Die Trager der Kriegsopferfursorge leisten in den Fallen des § 27d Absatz 1 Num-
mer 3 des Bundesversorgungsgesetzes ergdnzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a
des Bundesversorgungsgesetzes.

_ (7) Das Krankengeld, das Versorgungskrankengeld, das Verletztengeld und das
Ubergangsgeld werden fiir Kalendertage gezahlt; wird die Leistung fur einen ganzen Ka-
lendermonat gezahlt, so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.

§ 66
Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 Prozent des erzielten regelmé-
Bigen Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt
(Regelentgelt), zugrunde gelegt, héchstens jedoch das in entsprechender Anwendung des
§ 67 berechnete Nettoarbeitsentgelt; als Obergrenze gilt die fir den Rehabilitationstrager
jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze. Bei der Berechnung des Regelentgelts und
des Nettoarbeitsentgelts werden die flr die jeweilige Beitragsbemessung und Beitragstra-
gung geltenden Besonderheiten der Gleitzone nach § 20 Absatz 2 des Vierten Buches nicht
bericksichtigt. Das Ubergangsgeld betragt

1. 75 Prozent als Berechnungsgrundlage fir Leistungsempfanger,

a) die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteu-
ergesetzes haben,

b) die ein Stiefkind (8 56 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten Buches) in ihren Haushalt
aufgenommen haben oder

c) deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft
leben, eine Erwerbstétigkeit nicht ausiiben kénnen, weil sie die Leistungsempfan-
ger pflegen oder selbst der Pflege bedurfen und keinen Anspruch auf Leistungen
aus der Pflegeversicherung haben,

68 Prozent der Berechnungsgrundlage fur die Ubrigen Leistungsempfanger. Bei Uber-
gangsgeld der Trager der Kriegsopferflrsorge wird unter den Voraussetzungen von Satz 2
Nummer 1 ein Vomhundertsatz von 80, im Ubrigen ein Vomhundertsatz von 70 zugrunde
gelegt.
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(2) Das Nettoarbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 berechnet sich, indem der Anteil am
Nettoarbeitsentgelt, der sich aus dem kalendertaglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 67
Absatz 1 Satz 6 ergibt, mit dem Prozentsatz angesetzt wird, der sich aus dem Verhaltnis
des kalendertéaglichen Regelentgeltbetrages nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich
aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kalendertagli-
che Ubergangsgeld darf das kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt, das sich aus dem Ar-
beitsentgelt nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 ergibt, nicht Ubersteigen.

§ 67
Berechnung des Regelentgelts

(1) Far die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leistungsempfangern im
letzten vor Beginn der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit abgerech-
neten Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens das wahrend der letzten abgerechneten
vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ver-
minderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden geteilt, fir die es gezahlt wurde. Das
Ergebnis wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhéltnisses ergebenden
regelmafigen wochentlichen Arbeitsstunden vervielfacht und durch sieben geteilt. Ist das
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach
den Satzen 1 und 2 nicht méglich, gilt der 30. Teil des in dem letzten vor Beginn der Leistung
abgerechneten Kalendermonat erzielten und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt vermin-
derten Arbeitsentgelts als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt,
das fur Zeiten einer Freistellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird (Wertgutha-
ben nach 8§ 7b des Vierten Buches), ist fur die Berechnung des Regelentgelts das im Be-
messungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde liegende und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt mafligebend; Wertguthaben, die nicht gemaR ei-
ner Vereinbarung Uber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (8 23b Absatz 2
des Vierten Buches), bleiben auRer Betracht. Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als re-
gelmafige wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt ent-
spricht. Fur die Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil des einmalig gezahlten
Arbeitsentgelts, das in den letzten zwdlf Kalendermonaten vor Beginn der Leistung nach
§ 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach den
Satzen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist flr die Berechnung das Arbeitsentgelt mal3gebend, das
in der infolge der Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgelbten Beschaftigung erzielt wurde.

(3) Fur Leistungsempfanger, die Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das regelmé-
Bige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Héhe der fur den Rehabilitationstrager jeweils gel-
tenden Leistungs- oder Beitragsbemessungsgrenze berticksichtigt, in der Rentenversiche-
rung bis zur Hohe des der Beitragsbemessung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) Fur Leistungsempfanger, die im Inland nicht einkommensteuerpflichtig sind, wer-
den fur die Feststellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern beriicksichtigt,
die bei einer Steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden.

§ 68
Berechnungsgrundlage in Sonderféllen

(1) Fur die Berechnung des Ubergangsgeldes wahrend des Bezuges von Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben werden 65 Prozent eines fiktiven Arbeitsentgeltes zugrunde
gelegt, wenn

1. die Berechnung nach den 88 66 und 67 zu einem geringeren Betrag fiihrt,

2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist oder
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3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der Leistungen langer als drei
Jahre zurtckliegt.

(2) Fur die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist der Leistungsempfanger der
Qualifikationsgruppe zuzuordnen, die seiner beruflichen Qualifikation entspricht. Daflr gilt
folgende Zuordnung:

1. fur eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Qualifikationsgruppe 1), ein Ar-
beitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertstel der Bezugsgroéi3e,

2. fir einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abgeschlossene Qualifikation
als Meisterin oder Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung
(Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsentgelt in Héhe von einem Dreihundertsechzigstel
der BezugsgroRle,

3. flr eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern (Qualifikati-
onsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Vierhundertfinfzigstel der Bezugs-
grolie,

4. beieiner fehlenden Ausbildung (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt in Héhe von
einem Sechshundertstel der Bezugsgrofe.

MalRgebend ist die Bezugsgrolde, die fur den Wohnsitz oder fir den gewéhnlichen Aufent-
haltsort der Leistungsempfanger im letzten Kalendermonat vor dem Beginn der Leistung

gilt.

8§ 69
Kontinuitat der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfanger Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld o-
der Ubergangsgeld bezogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ausgefihrt, so wird bei der Berechnung
der diese Leistungen erganzenden Leistung zum Lebensunterhalt von dem bisher zugrunde
gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen; es gilt die fir den Rehabilitationstrager jeweils gel-
tende Beitragsbemessungsgrenze.

§70
Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die Berechnungsgrundlage, die dem Krankengeld, dem Versorgungskrankengeld,
dem Verletztengeld und dem Ubergangsgeld zugrunde liegt, wird jeweils nach Ablauf eines
Jahres ab dem Ende des Bemessungszeitraums an die Entwicklung der Bruttoarbeitsent-
gelte angepasst und zwar entsprechend der Veranderung der Bruttoldhne und -gehalter je
Arbeitnehmer (8§ 68 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches) vom vorvergangenen zum ver-
gangenen Kalenderjahr..

(2) Der Anpassungsfaktor wird errechnet, indem die Bruttoldhne und -gehélter je Ar-
beitnehmer fir das vergangene Kalenderjahr durch die entsprechenden Bruttoléhne und -
gehélter fiir das vorvergangene Kalenderjahr geteilt werden; § 68 Absatz 7 und § 121 Ab-
satz 1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Anpassung nach Absatz 1 erfolgt, wenn der nach Absatz 2 berechnete An-
passungsfaktor den Wert 1,0000 tberschreitet.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gibt jeweils zum 30. Juni eines
Kalenderjahres den Anpassungsfaktor, der fir die folgenden zwdlf Monate maRRgebend ist,
im Bundesanzeiger bekannt.
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§71
Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich, wahrend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und
kénnen diese Leistungen aus Grinden, die die Leistungsempfanger nicht zu vertreten ha-
ben, nicht unmittelbar anschliel3end durchgefiihrt werden, werden das Verletztengeld, das
Versorgungskrankengeld oder das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weitergezahlt. Vorausset-
zung far die Weiterzahlung ist, dass

1. die Leistungsempfanger arbeitsunfahig sind und keinen Anspruch auf Krankengeld
mehr haben oder

2. den Leistungsempfangern eine zumutbare Beschaftigung aus Grinden, die sie nicht
zu vertreten haben, nicht vermittelt werden kann.

(2) Leistungsempfanger haben die Verzégerung von Weiterzahlungen insbesondere
dann zu vertreten, wenn sie zumutbare Angebote von Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben nur deshalb ablehnen, weil die Leistungen in groRerer Entfernung zu ihren Wohnorten
angeboten werden. Fir die Beurteilung der Zumutbarkeit ist § 140 Absatz 4 des Dritten
Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Kdnnen Leistungsempfanger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben allein aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen,
werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen, langstens
bis zu sechs Wochen weitergezabhilt.

(4) Sind die Leistungsempféanger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wéh-
rend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der Agentur
fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindes-
tens drei Monaten nicht geltend machen konnen; die Anspruchsdauer von drei Monaten
vermindert sich um die Anzahl von Tagen, fur die Leistungsempfanger im Anschluss an
eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld geltend machen kénnen. In diesem Fall betragt das Ubergangsgeld

1. 67 Prozent: bei Leistungsempfangern, bei denen die Voraussetzungen des erhthten
Bemessungssatzes nach 8§ 66 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 vorliegen und ,

2. 60 Prozent: bei den Ubrigen Leistungsempfangern.
des sich aus § 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 68 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
eine stufenweise Wiedereingliederung (8 44) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu
Ende der Wiedereingliederung weitergezahlt.

8§72
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2, 4
und 5 wird Folgendes angerechnet:

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung oder einer wahrend des Anspruchs auf
Ubergangsgeld ausgeiibten Tatigkeit, das bei Beschaftigten um die gesetzlichen Ab-
ziige und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungsempfan-
gern um 20 Prozent zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zusammen mit dem Uber-
gangsgeld das vor Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abziige vermin-
derte Arbeitsentgelt tGbersteigen,
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3. Geldleistungen, die eine 6ffentlich-rechtliche Stelle im Zusammenhang mit einer Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Verletztenrenten in Héhe des sich
aus 8 18a Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn
sich die Minderung der Erwerbsfahigkeit auf die Hohe der Berechnungsgrundlage fir
das Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die aus demselben Anlass wie die Leis-
tungen zur Teilhabe erbracht werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige Dop-
pelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei der Berechnung des Ubergangsgelds aus einem Teilar-
beitsentgelt nicht berticksichtigt wurden,

Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches,

vergleichbare Leistungen nach den Nummern 1 bis 7, die von einer Stelle aufRerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzbuchs erbracht werden.

(2) Beider Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage und von Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag
in Hohe des Kindergeldes nach § 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bundes-
kindergeldgesetzes aul3er Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Ubergangsgeld nach Absatz 1
Nummer 3 zu kirzen ware, nicht erfullt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Uber-
gangsgelds auf den Rehabilitationstrager Uber; die 88 104 und 115 des Zehnten Buches
bleiben unberihrt.

873
Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten bernommen, die im Zusammenhang mit der Ausfiihrung einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben stehen. Zu den Reisekos-
ten gehdren auch die Kosten

1. fur besondere Beftrderungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen der Art oder
Schwere der Behinderung erforderlich ist,

2. fir eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlief3lich des fir die
Zeit der Begleitung entstehenden Verdienstausfalls,

3. fir Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort erforderlich ist, weil ihre ander-
weitige Betreuung nicht sichergestellt ist sowie

4. fur den erforderlichen Gepéacktransport.

(2) Wahrend der Ausfihrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden im
Regelfall auch Reisekosten fur zwei Familienheimfahrten je Monat tbernommen. Anstelle
der Kosten fir die Familienheimfahrten kénnen fur Fahrten von Angehérigen vom Wohnort
zum Aufenthaltsort der Leistungsempfanger und zurilick Reisekosten tibernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang mit Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation tbernommen, wenn die Leistungen langer als acht Wochen
erbracht werden.

(4) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung ei-
nes regelmaRig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Beférderungs-
klasse des zweckmafRigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sons-
tiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach 8 5 Absatz 1 des Bun-
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desreisekostengesetzes. Bei Fahrpreiserhéhungen, die nicht geringfligig sind, hat auf An-
trag des Leistungsempfangers eine Anpassung der Fahrtkostenentschadigung zu erfolgen,
wenn die MaRhahme noch mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fir Pendel-
fahrten kénnen nur bis zur Héhe des Betrages Ubernommen werden, der unter Beriicksich-
tigung von Art und Schwere der Behinderung bei einer zumutbaren auswartigen Unterbrin-
gung fur Unterbringung und Verpflegung zu leisten ware.

8§74
Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten
(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfangern wegen der Ausfiihrung einer Leistung zur medizinischen Re-
habilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfiihrung des
Haushalts nicht moglich ist,

eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann und

im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe noch nicht 12 Jahre alt ist
oder wenn das Kind eine Behinderung hat und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Absatz 4 des Finften Buches gilt entsprechend.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag des Leistungsempfangers die Kos-
ten fur die Mithahme oder fiir die anderweitige Unterbringung des Kindes bis zur Hoéhe der
Kosten der sonst zu erbringenden Haushaltshilfe ibernommen, wenn die Unterbringung
und Betreuung des Kindes in dieser Weise sichergestellt ist.

(3) Kosten fur die Kinderbetreuung des Leistungsempfangers kénnen bis zu einem
Betrag von 160 Euro je Kind und Monat ibernommen werden, wenn die Kosten durch die
Ausfuihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeits-
leben unvermeidbar sind. Es werden neben den Leistungen zur Kinderbetreuung keine
Leistungen nach den Absétzen 1 und 2 erbracht. Der in Satz 1 genannte Betrag erhoht sich
entsprechend der Veranderung der BezugsgrofRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches;
8§ 160 Absatz 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 erbringen die landwirtschaftliche Alters-
kasse und die landwirtschaftliche Krankenkasse Betriebs- und Haushaltshilfe nach den
88 10 und 36 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte und nach den 88 9 und
10 des Zweiten Gesetzes lber die Krankenversicherung der Landwirte, die landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschaft flr die bei ihr versicherten landwirtschaftlichen Unternehmer
und im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten nach den 88§ 54 und 55 des Siebten Bu-
ches.

Kapitel 12
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

8§75
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(1) Zur Teilhabe an Bildung werden unterstitzende Leistungen erbracht, die erforder-
lich sind, damit Menschen mit Behinderungen Bildungsangebote gleichberechtigt wahrneh-
men kénnen.

(2) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und
zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlief3lich der Vorbereitung hierzu,
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2. Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
3. Hilfen zur Hochschulbildung,
4. Hilfen zur schulischen beruflichen Weiterbildung.

Die Rehabilitationstréager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 3 erbringen diese Leistungen unter
den Voraussetzungen und im Umfang der Bestimmungen des Siebten Buches als Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Kapitel 13
Soziale Teilhabe

8§76
Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht
nach den Kapiteln 9 bis 12 zu erbringen sind. Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu einer
moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfihrung im eigenen Wohn-
raum sowie in ihrem Sozialraum zu beféhigen oder sie hierbei zu unterstutzen. Maf3geblich
sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel 3 und 4.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fur Wohnraum,

Assistenzleistungen,

Heilpddagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
Leistungen zur Forderung der Verstandigung,

Leistungen zur Mobilitat und

Hilfsmittel.

© N o o bk~ w NP

8§77
Leistungen fir Wohnraum

(1) Leistungen fur Wohnraum werden erbracht, um Leistungsberechtigten zu Wohn-
raum zu verhelfen, der zur FUhrung eines mdglichst selbstbestimmten, eigenverantwortli-
chen Lebens geeignet ist. Die Leistungen umfassen Leistungen fir die Beschaffung, den
Umbau, die Ausstattung und die Erhaltung von Wohnraum, der den besonderen Bedurfnis-
sen von Menschen mit Behinderungen entspricht.

(2) Aufwendungen fur Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a
des Zwdlften Buches sind zu erstatten, soweit wegen des Umfangs von Assistenzleistungen
ein gesteigerter Wohnraumbedarf besteht.

§78
Assistenzleistungen

(1) Zur selbstbestimmten und eigenstandigen Bewaltigung des Alltages einschliel3lich
der Tagesstrukturierung werden Leistungen fur Assistenz erbracht. Die Leistungsberech-
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tigten entscheiden auf der Grundlage des Teilhabeplans nach 8§ 19 lber die konkrete Ge-
staltung der Leistungen hinsichtlich Ablauf, Ort und Zeitpunkt der Inanspruchnahme. Die
Leistungen umfassen

1. die vollstandige und teilweise Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewéltigung so-
wie die Begleitung der Leistungsberechtigten und

2. die Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstandigen Alltagsbewaltigung.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 werden von Fachkréften als qua-
lifizierte Assistenz erbracht. Sie umfassen insbesondere die Anleitung und Ubung von all-
gemeinen Erledigungen des Alltags sowie von Haushaltsfiihrung, die Gestaltung sozialer
Beziehungen, die personliche Lebensplanung und die Freizeitgestaltung einschliel3lich kul-
tureller und sportlicher Aktivitaten.

(3) Die Leistungen fur Assistenz nach Absatz 1 umfassen auch Leistungen an Mutter
und Vater mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

(4) Sind mit der Assistenz nach Absatz 1 notwendige Fahrtkosten oder weitere Auf-
wendungen des Assistenzgebers, die nach den Besonderheiten des Einzelfalles notwendig
sind, verbunden, werden diese als erganzende Leistungen erbracht.

(5) Leistungsberechtigten Personen, die ein Ehrenamt austiben, sind angemessene
Aufwendungen fur eine notwendige Unterstitzung durch Personen aus dem familiaren, be-
freundeten oder nachbarschaftlichen Umfeld zu erstatten, soweit die Unterstitzung nicht
zumutbar unentgeltlich erbracht werden kann.

(6) Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhéngig von einer kon-
kreten Inanspruchnahme werden erbracht, soweit dies nach den Besonderheiten des Ein-
zelfalls erforderlich ist.

879
Heilpddagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte leistungsberech-
tigte Kinder erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behin-
derung verlangsamt wird oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden konnen. Heilpddagogische Leistungen werden immer an schwerstbehinderte und
schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) Heilpadagogische Leistungen umfassen alle MalRnahmen, die zur Entwicklung des
Kindes und zur Entfaltung seiner Personlichkeit beitragen, einschlie3lich der jeweils erfor-
derlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpadagogischen, psy-
chosozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten, soweit die Leistun-
gen nicht von 8§ 46 Absatz 1 erfasst sind.

(3) Heilpddagogische Leistungen sind Bestandteil der Komplexleistung nach § 46 Ab-
satz 3. Die Vorschriften der Verordnung zur Friiherkennung und Frihférderung behinderter
und von Behinderung bedrohter Kinder finden Anwendung. In Verbindung mit schulvorbe-
reitenden MalRnahmen der Schultrager werden die Leistungen ebenfalls als Komplexleis-
tung erbracht.

§ 80
Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie werden erbracht, um Leistungsberech-
tigten die Betreuung in einer anderen Familie als der Herkunftsfamilie durch eine geeignete
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Pflegeperson zu ermdglichen. Bei Leistungsberechtigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, bedarf die Pflegeperson der Erlaubnis nach § 44 des Achten Buches. Bei
Leistungsberechtigten ab Vollendung des 18. Lebensjahres gilt § 44 des Achten Buches
entsprechend. Die Regelungen tber Vertrage mit Leistungserbringern bleiben unberiihrt.

§81
Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féahigkeiten

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten werden er-
bracht, um Leistungsberechtigten die fir sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft zu erméglichen. Die Leistungen sind insbesondere darauf gerichtet, die Leistungs-
berechtigten in Fordergruppen und Schulungen oder &hnlichen Malinahmen zur Vornahme
lebenspraktischer Handlungen einschlie3lich hauswirtschaftlicher Tatigkeiten zu beféahigen,
sie auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorzubereiten, ihre Sprache und Kommunikation zu
verbessern und sie zu befahigen, sich ohne fremde Hilfe sicher im Verkehr zu bewegen.
Die Leistungen umfassen auch die blindentechnische Grundausbildung.

§ 82
Leistungen zur Forderung der Verstdndigung

Leistungen zur Forderung der Verstandigung werden erbracht, um Leistungsberechtig-
ten mit Hor- und Sprachbehinderungen die Verstandigung mit der Umwelt aus besonderem
Anlass zu ermdglichen oder zu erleichtern. Die Leistungen umfassen insbesondere Hilfen
durch Gebardensprachdolmetscher und andere geeignete Kommunikationshilfen. 8 17 Ab-
satz 2 des Ersten Buches bleibt unberthrt.

§83
Leistungen zur Mobilitat
(1) Leistungen zur Mobilitat umfassen
Leistungen zur Beférderung, insbesondere durch einen Befdérderungsdienst, und
2. Leistungen fur ein Kraftfahrzeug.

(2) Leistungen nach Absatz 1 erhalten Leistungsberechtigte nach 8 2, denen die Nut-
zung Offentlicher Verkehrsmittel aufgrund der Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zu-
mutbar ist. Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 werden nur erbracht, wenn die Leistungs-
berechtigten das Kraftfahrzeug fiihren kénnen oder gewahrleistet ist, dass ein Dritter das
Kraftfahrzeug fir sie fuhrt und Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 nicht zumutbar oder
wirtschaftlich sind.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 umfassen Leistungen
zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

fur die erforderliche Zusatzausstattung,

zur Erlangung der Fahrerlaubnis,

zur Instandhaltung und

o 0o bd e

fur die mit dem Betrieb des Kraftfahrzeugs verbundenen Kosten.
Die Bemessung der Leistungen orientiert sich an der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung.

(4) Sind die Leistungsberechtigten minderjéhrig, umfassen die Leistungen nach Ab-
satz 1 Nummer 2 den wegen der Behinderung erforderlichen Mehraufwand bei der Be-
schaffung des Kraftfahrzeugs sowie Leistungen nach Absatz 3 Nummer 2.
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8§84
Hilfsmittel

(1) Die Leistungen umfassen Hilfsmittel, die erforderlich sind, um eine durch die Be-
hinderung bestehende Einschréankung einer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft auszugleichen. Hierzu gehéren insbesondere Computer fir Menschen mit
einer Sehbehinderung.

(2) Die Leistungen umfassen auch eine notwendige Unterweisung im Gebrauch der
Hilfsmittel sowie deren notwendige Instandhaltung oder Anderung.

(3) Soweit es im Einzelfall erforderlich ist, werden Leistungen fiir eine Doppelausstat-
tung erbracht.

Kapitel 14
Beteiligung der Verb&nde und Trager

§85
Klagerecht der Verbande

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt,
kénnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbande klagen, die nach ihrer Sat-
zung Menschen mit Behinderungen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht
selbst am Prozess beteiligt sind. In diesem Fall missen alle Verfahrensvoraussetzungen
wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen mit Behinderungen selbst vor-
liegen.

§ 86
Beirat fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(1) Beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fir die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen gebildet, der es in Fragen der Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen berat und bei Aufgaben der Koordinierung unterstitzt. Zu den Aufgaben
des Beirats gehoren insbesondere auch

1. die Unterstitzung bei der Férderung von Rehabilitationseinrichtungen und die Mitwir-
kung bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds,

2. die Anregung und Koordinierung von MaRnahmen zur Evaluierung der in diesem Buch
getroffenen Regelungen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als forschungs-
begleitender Ausschuss die Unterstiitzung des Ministeriums bei der Festlegung von
Fragestellungen und Kriterien.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales trifft Entscheidungen Uber die Vergabe der
Mittel des Ausgleichsfonds nur auf Grund von Vorschlagen des Beirats.

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen beruft das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitnehmer im Verwaltungsrat
der Bundesagentur fir Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat der
Bundesagentur fr Arbeit,

sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbénde, die nach der Zusammensetzung
ihrer Mitglieder dazu berufen sind, Menschen mit Behinderungen auf Bundesebene zu ver-
treten,
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16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,
drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfirsorgestellen,

ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fur Arbeit,
zwei Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenverbande der Krankenkassen,

ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Trager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung Bund,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der tberértlichen Trager der So-
zialhilfe,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege,
ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Unterstiitzte Beschaftigung,

funf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Einrichtungen der medizini-
schen Rehabilitation, der Berufsforderungswerke, der Berufshildungswerke, der Werkstat-
ten fur behinderte Menschen und der Integrationsfirmen,

ein Mitglied auf Vorschlag der fir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und
stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene malgeblichen Spitzenver-
bande,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassendrztlichen Bundesvereinigung und der Bundes-
arztekammer.

Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

8 87
Verfahren des Beirats

Der Beirat fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen wahlt aus den ihm ange-
hérenden Mitgliedern von Seiten der Arbeithehmer, Arbeitgeber und Organisationen behin-
derter Menschen jeweils fiir die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Im Ubrigen gilt § 189 entsprechend.

§ 88

Berichte Uber die Lage von Menschen mit Behinderungen und die Entwicklung ihrer
Teilhabe

(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kdrperschaften des Bundes
einmal in der Legislaturperiode, mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Lebenslagen
der Menschen mit Behinderungen und der von Behinderungen bedrohten Menschen sowie
Uber die Entwicklung ihrer Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gesellschaft. Die
Berichterstattung zu den Lebenslagen umfasst Querschnittsthemen wie Gender
Mainstreaming, Migration, Alter, Barrierefreiheit, Diskriminierung, Assistenzbedarf und Ar-
mut. Gegenstand des Berichtes sind auch Forschungsergebnisse tber Wirtschaftlichkeit
und Wirksamkeit staatlicher MalRhahmen und der Leistungen der Rehabilitationstrager fur
die Zielgruppen des Berichts.

(2) Die Verbande der Menschen mit Behinderungen werden an der Weiterentwicklung
des Berichtskonzeptes beteiligt.
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§ 89
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates weitere Vorschriften tber die Geschéftsfiuhrung und das Ver-
fahren des Beirats nach § 87 erlassen.

Teil 2

Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Le-
bensfihrung fur Menschen mit Behinderungen
(Eingliederungshilferecht)

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§ 90
Aufgabe der Eingliederungshilfe

(1) Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Leistungsberechtigten eine individuelle Le-
bensfiihrung zu erméglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht, und die volle, wirk-
same und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern. Die Leistung
soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und -fihrung mdoglichst selbstbestimmt und eigen-
verantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

(2) Besondere Aufgabe der Medizinischen Rehabilitation ist es, eine Beeintrachtigung
nach 8 99 Absatz 1 abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Ver-
schlimmerung zu verhiten oder die Leistungsberechtigten soweit wie moglich unabhangig
von Pflege zu machen.

(3) Besondere Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben ist es, die Aufnahme, Auslibung
und Sicherung einer der Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten entsprechenden
Beschaftigung sowie